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EavaLs® ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Batalha
Secretaria Municipal de Satde
Edital n°® 002/2013 - Teste Seletivo Simplificado

1.0 - APRESENTAGAO

A prefeita municipal de Batalha, Estado do Piaui, através da Secretaria Municipal de Satde, usando de suas atribuicdes legais, divulga e
estabelece normas para a realizacdo do Teste Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos
temporarios na Administragdo Municipal e formagdo de cadastro de reserva. VEJA ANEXO I.

2.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Teste Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da empresa (Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Servi¢os
Ltda.) localizada na Avenida José dos Santos e Silva, 1769, Centro - Teresina - Piaui, CNPJ 10.590.815/001-21, telefone (86) 9452.3958,
obedecendo as normas constantes no presente Edital.

2.2 — O ndmero de vagas, o regime de trabalho e o valor do saldrio para cada cargo encontram-se dispostos no ANEXO | deste Edital.

3.0 - PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 — O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legisla¢do Pertinente.

b)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima eleicdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilita¢do exigido para o exercicio do cargo a que ird concorrer conforme ANEXO I.

e) Estar quite com as obriga¢Ges militares, se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de deficiéncia para com as
atribuicbes que o cargo requer.

g) Possui experiéncia minima para os cargos que houve exigéncia.

h)N&o possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

i) Residir na micro-area de circunscricdo de atuagdo na equipe de Saide da Familia, para o cargo de Agente Comunitario de Sadde —
ACS.

3.2 - O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no referido Teste Seletivo. A falta
de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do mesmo.

4.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIQAO E RECOLHIMENTO DE TAXA

4.1 - Alinscricdo do candidato implicard no recolhimento da taxa de inscri¢gdo e na sua aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas
neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 - As inscri¢bes serdo efetuadas no periodo de 11 a 18 de julho de 2013, somente de forma presencial, das 8h as 17h, na sede da
Prefeitura Municipal de Batalha, exceto aos domingos.

4.2.1- No sabado dia 14.07.2013 as inscri¢des sé serdo realizadas até as 12h (meio dia).

4.3 - A taxa devera ser paga somente nas agéncias do BANCO DO BRASIL ou Banco Postal (Correios) em nome da
empresa Gabriel & Gabriel, Consultoria e Projetos — LTDA, AGENCIA - 1640-3 - CONTA CORRENTE n° 54.126-5.

a) N&o serd aceito em hipdtese alguma o pagamento em caixa eletrénico (Caixa rapido).

b)N&o haverd, em hipdtese alguma, isen¢do de taxa de inscricdo, seja total ou parcial.

c) N&o serd devolvido o valor da taxa de inscricdo paga em hipdtese alguma, a ndo ser do cancelamento do referido certame.

d)A inscri¢do dar-se-a apds a comprovacdo do pagamento da taxa, conforme o valor especificado no ANEXO I.

e) A efetuacdo da inscri¢do dar-se-d mediante o seguinte:

| - Ficha de inscricao devidamente preenchida sem rasuras, em modelo a ser fornecido no local da inscricdo, COM LETRAS DE FORMA,
em que o candidato prestard todas as informacdes solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢des do presente
Edital e as que vierem a se estabelecer, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade do candidato ou procurador.

Il - Comprovante de pagamento.

IIl - Fotocdpia Legivel da Cédula Oficial de Identidade, ou Cédula de Identidade Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, sendo que a fotocdpia devera ser anexada a ficha de inscri¢do.

4.4 - Serd permitida a inscricdo pelo candidato por procuracdo, neste caso anexar o respectivo instrumento de procuracdo e cépia do
documento de identidade (RG) do procurador e do candidato e ficha de inscricdo do mesmo. Sendo de responsabilidade do candidato
qualquer erro decorrente de tal procedimento.




4.5 — Ndo serd aceita inscricdo de candidato em carater condicional ou por correspondéncia.

4.6 — Depois de efetivada a inscri¢do, ndo serd aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteragdo de cargo ou restituicdo do valor da taxa
de inscri¢cdo, nem anexar documentos, seja qual for o motivo alegado.

4.7 - Em caso de uma 2* INSCRICAO, o candidato devera efetuar o pagamento de uma outra taxa correspondente ao cargo que deseja
concorrer, neste caso a Ultima inscri¢do eliminard a primeira.

5.0 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 — As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste concurso publico, desde que as
atribui¢ées do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, e a elas sdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
desprezando-se as fragdes.

5.2 — SO serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos.

5.3 — No ato da inscri¢do o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de inscri¢do o tipo do qual é portador
e suas condi¢bes, anexando a mesma o laudo técnico que a comprove.

5.4 — Ndo havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, essas deverdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo.

6.0 - DAS PROVAS

6.1. — O Teste Seletivo Simplificado objeto deste Edital serd realizado em uma UNICA ETAPA, constando de uma prova escrita objetiva
de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.

6.2. — A prova objetiva sera distribuida conforme as disciplinas especificadas abaixo:

CARGOS: Médico/Enfermeiro/Psiquiatra/Assiste Social/Psicélogo/Dentista/Fisioterapeuta/Farmacéutico-
Bioquimico/Fonoaudiélogo/Nutricionista/Educador Fisico

DISCIPLINAS | N°DE QUEsTGES ||| PESO | PONTOS |
Conhecimento Especifico | | 50 | | 2,0 | | 40 |
Portugués I o I o I o |
——= ——

CARGOS: Técnico de Enfermagem/Técnico em Analise Clinico/Agente Comunitario de Satide - ACS/Agente de Satide
Ambiental/Técnico de Higiene Dental/Motorista

DISCIPLINAS || N°DE QUESTOES ||| PESO | PONTOS |
Portugués | | o I s | e |
Matematica | | o I s | s |
Conhecimentos Especificos | | P I 20 | . |
TOTAL | | 30 | | 50 |
CARGO: Digitador/Agente Administrativo

DISCIPLINAS | N°DE QuUEsToEs ||| PESO | PONTOS |
Portugués | | P I s | 5 |
Matematica I o I s | s |
Informatica | | 10 | | 2,0 | 50 |
TOTAL I 30 || | 50 |




CARGOS: Auxiliar de servicos gerais

DISCIPLINAS I N°DEQUESTGES ||| PESO | PONTOS |
Portugués I 0 I s I 30 |
Matemética | | o I 20 I o |

TOTAL I 30 Il It 50 |

7.0 - DA REALIZAGAO DA PROVA

7.1- A prova serd realizada no dia 18 de agosto (DOMINGO) de 2013, na cidade de Batalha - PI.

7.2 — A prova tera duracdo de 2h e 30 min., a contar do horario de seu inicio previsto para as 9h, encerrando-se as 11th30 min. (hordrio
oficial do Estado do Piauf).

7.3 - N&o serd permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e hordrio determinado e divulgado
previamente pela executora.

7.4 — O candidato deverd comparecer ao local da prova o1 (uma) hora antes do hordrio determinado, com o documento de
identificacdo original com o qual fez a inscricdo e caneta esferografica azul ou preta. Em caso de perda ou extravio do referido
documento, o candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no érgdo competente (dentro do prazo de
validade previsto pela legisla¢cdo) acompanhado de outro documento que contenha FOTO.

7.5 — Ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.

7.6 — Nao sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organiza¢dao do concurso apds o inicio das provas.

7.7 — Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

7.8 — Durante a realiza¢do das provas os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante o acompanhamento de um fiscal.

7.9 — Ap6s o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo minimo de 01 (uma) hora.
7.10 — Ao deixar a sala o candidato deverd devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA.

8.0 - DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO

8.1 — Serd classificado o candidato que obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das
disciplinas que compGée a prova.

8.2 — A classificagdo de candidatos dar-se-4 rigorosamente da maior para a menor nota.

8.3 - Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes critérios:

8.3.1- o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional N.°
10.741/2003 - art. 27, paragrafo unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
) Ter mais tempo de servi¢o no cargo a que concorrer.

8.3.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Ter mais tempo de servi¢o no cargo a que concorrer.

d) O candidato mais idoso.

8.3.3 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-3 através do sistema
de sorteio publico. O referido sorteio serd levado a termos pela Coordenacdo de Concurso Publico da executora, com a presenca dos
respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este fim.

9.0 - DO RESULTADO

9.1- O resultado do Teste Seletivo Simplificado sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Batalha, conforme cronograma estabelecido
neste Edital Anexo lIl.

10.0 - DOS RECURSOS

10.1 — Serd assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente fundamentado, com argumentagdes ldgicas e
consistentes.

10.2 — O prazo para a solicitagdo de recursos é de 48h (quarenta e oito horas) a partir da divulgacdo do GABARITO OFICIAL e do
RESULTADO DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO conforme cronograma Anexo lII.

10.3 — Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.




10.4 — O recurso devera ser dirigido ao setor de concurso da executora através do endereco eletrénico excelecia-express@hotmail.com
dentro do prazo estabelecido neste edital ANEXO Il e de acordo com os requisitos do item 10.1.

10.5 — Se, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de anula¢do de questdo, o ponto relativo a mesma sera atribuido a todos
os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo. Caso necessite de mudanga no GABARITO OFICIAL, a prova serd corrigida de
acordo com o GABARITO DEFINITIVO.

11.0 - DA VALIDADE

11.1 — O Teste Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a conveniéncia da
administragdo publica por igual periodo.

12.0 - DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A falsidade de afirmag6es e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizacdo do Teste Seletivo Simplificado,
implicard na eliminagdo sumdria do candidato, e sera declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos decorrentes sem
prejuizos de eventuais solugdes de carater judicial.

12.2 — Serd excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragGes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorrecdo ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplica¢do das provas;

¢) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como utilizar-se de livros, impressos ou
anotacoes;

d) Usar falsa identifica¢do pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.

12.3 — Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certides relativos a classificacdo ou notas de candidatos.

12.4 - A classificagdo do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que preceituem este
Edital, observando as pertinéncias legais da administra¢do publica do Municipio de Batalha.

12.5 — O candidato classificado nas condi¢cdes do subitem anterior serd convocado através de portaria coletiva publicada nos murais da
Prefeitura Municipal de Batalha e no Diario Oficial dos Municipios.

12.6 - Ndo serd aceita ficha de inscri¢ao rasurada ou ilegivel.

12.7 — A lotagd@o do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de acordo com a disposicdo de
vagas estabelecidas neste edital.

12.8 — A documentagdo do candidato aprovado estabelecido no item 3.0 sé devera ser apresentada no ato de sua convocacao.

12.9 — Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo cumprir integralmente a carga hordria estabelecida
no presente Edital.

12.10 — Qualquer tipo de informacao referente ao Teste Seletivo Simplificado sera publicado através de Murais da Prefeitura Municipal
de Batalha e no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br, na imprensa local e do Didrio Oficial dos Municipios.

12.11 - O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquirir o mesmo (EDITAL) via internet, no
endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br

12.12 — O candidato classificado deverd manter atualizado seu endereco e demais contados junto a executora, através do e-mail
exceléncia-express@hotmail.com até a publicac¢do final do certame e junto a Prefeitura Municipal de Batalha apds a homologacdo do
resultado.

12.13 — Os casos omissos serao resolvidos pela coordenacdo geral do Teste Seletivo Simplificado obedecendo a legislacdo vigente.

Batalha (PI), 11 de julho de 2013.

TERESINHA DE JESUS CARDOSO ALVES
Prefeito Municipal

TANIA MARIA PENATIEL DINIZ MOURA
Secretaria Municipal de Satde
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Edital n°® 002/2013 - Teste Seletivo Simplificado

ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

l\(l; DE VAGAS E C/H SALARIO TAXA DE
CARGOS CODDOICRRGO R$ INSCRICAO ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
Médico Generalista - PSF Céd. 020 700,00 + Gratificagado 70,00 Curso Superior na area e Registro no Conselho
(09 vagas) 40h de Desempenho competente
(R$ 2.580,00) +
Gratificagdo de
produtividade
(R$ 2.580,00)
Médico Psiquiatra Céd. 21 - (01 vaga) 40h 700,00 + Gratificagdo 70,00 Curso Superior de Medicina + Curso de
de Desempenho Especializagdo na de area e registro no conselho
(R$ 2.580,00) + competente
Gratificagdo de
produtividade
(R$ 2.580,00)
Dentista — PSB Céd. 22 40h 700,00 + Gratificagdo 70,00 Curso Superior na area e Registro no Conselho
(06 vagas) de Desempenho competente
(R$ 1.080,00) +
Gratificagdo de 70,00 Curso Superior na area e Registro no Conselho
produtividade competente
(R$ 1.080,00)
Enfermeiro Céd. 23 700,00 + Gratificagdo
(02 Vagas) 40h de Desempenho 70,00 Curso Superior na area e Registro no Conselho
(R$ 1.080,00) + competente
Gratificagdo de
produtividade
(R$ 1.080,00)
Fisioterapeuta Céd. 24
NASF - 02 (vagas) 20h 1.200,00 70,00 Curso Superior na area e Registro no Conselho
Centro Fisioterapia competente
—02 (vagas)
Farmacéutico/Bioquimico Céd. 25 30h 1.800,00 70,00 Curso Superior na area e Registro no Conselho
(02 vagas) competente
Fonoaudidlogo Céd. 26 30h 1.800,00 70,00 Curso Superior na drea e Registro no Conselho
(01 vaga) competente
Nutricionista Céd. 27 (**) 30h 1.800,00 70,00 Curso Superior na drea e Registro no Conselho
competente
Psicélogo Céd. 28 (**) 40h 2.000,00 70,00 Curso Superior na area e Registro no Conselho
competente
Educador Fisico Céd. 29 (**) 40h 2.000,00 70,00 Curso Superior na area e Registro no Conselho
competente
Assistente Social Céd. 30 30h 1.800,00 70,00 Curso Superior na area e Registro no Conselho
(01 vaga) competente
Agente Administrativo Céd. 31 40h 678,00 40,00 Ensino Médio e Conhecimento Basico
(02 vagas) em Informatica
Digitador Céd. 32 40h 678,00 40,00 Ensino Médio e Curso na area de Informatica

(02 vagas)




Técnico em Enfermagem

Técnico de Anélise Clinico

Técnico de Higiene Dental - THD

Motorista

Agente Comunitérios de Sadde - ACS

e Micro-area -
CEDRO/CHAPADA DOS BOIS
e TABATINGA

e Micro-area- CAPINAl e
PORGCAO

®  Micro-area— TERRA
NOVA/BAGACO/CACIMBAS
11/BAIXINHA/ASSENTAMENT
O CRUZEIRO DO SULE
ANAJA.

Agente de Satide Ambiental

Auxiliar de Servigos Gerais

Céd. 33
(04 vagas)

Céd. 34
(02 vagas)

Céd. 35
(03 vagas)

Céd. 36
(02 vagas)

Céd. 37 (01 vaga)

Céd. 38 (01 vaga)

Céd. 39 (01 vaga)

Céd. 40 (01 vaga)

Céd. 41 (04 vagas)

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

678,00

678,00

678,00

678,00

678,00

678,00

678,00

40,00

40,00

40,00

40,00

40,00

40,00

30,00

Ensino Médio + Curso Técnico na drea e registro
no conselho competente

Ensino Médio + Curso Técnico na drea e registro
no conselho competente

Ensino Médio + Curso Técnico na drea e registro
no conselho competente

Ensino Médio e CNH - Cat. C

Ensino Médio e residir na micro-drea onde o
cargo é oferecido

Ensino Médio

Ensino Fundamental

(**) Cadastro de reserva
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos aos cargos de Nivel Superior

1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual - informatividade, intertextualidade e inferéncias.
4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica e Discurso. Sinénimos,
anténimos, parénimos, homénimos, hiperénimos e hipénimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexao; estrutura e formagao de
palavras; o periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e
colocagdo. 9. Fonética - fonemas e letras. 10. Ocorréncia de crase. 11. Ortografia oficial (Novo Acordo Ortografico). 12. Acentuacdo gréfica.

LINGUA PORTUGUESA - Comum aos cargos de Nivel Médio - ESTUDO DO TEXTO: Andlise e Interpretacdo de Textos verbais e ndo - Verbais;
Intertextualidade; Polissemia, sinébnimos, anténimos, Parénimo, Denotagdo e Conotagdo, Figuram de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética,
morfologia, estrutura e formagdo de Palavras, morfossintaxe, emprego e fungdes das classes gramaticais, tendo em vista a Construc¢do Sintética da
frase, da orac¢do, do periodo e/ou do texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, Ortografia, acentuacdo grafica, Crase.
MATEMATICA - Comum aos cargos de Nivel Médio - Conjunto dos Nimeros Naturais: Operacdes Fundamentais com Ndmeros Naturais.
Mdiltiplos e Divisores, Critérios de Divisibilidade, Classificagdo de um Nimero pela Quantidade de Divisores. Decomposi¢ao de um Nimero Composto em
um Produto de Fatores Primos, Determinagdo dos Divisores de um Numero, Quantidade de Divisores de um Numero, Maximo Divisor Comum (MDC),
Minimo Mdltiplo Comum (MMC) Conjuntos dos Nimeros Inteiros: Opera¢des com Numeros Inteiros. Conjunto dos Ndmeros Fraciondrios: Classificagdo
das Fragdes, Fragdes Equivalentes, Simplificacdo de Fragdes, Reducdo de Fragdes ao Mesmo Denominador, Comparacdo de Fra¢Ses, Nimeros Decimais.
Razdo, Proporg¢6es e Divisao Proporcional: Razao, Proporgao, Niimeros Direta e Inversamente Proporcionais, Regra de Sociedade. Regra de Trés Simples
e Composta: Grandezas Diretamente Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta.

LINGUA PORTUGUESA - Comum aos cargos de nivel fundamental - Leitura e Compreens&o de texto; Fonologia - fonemas e letras, classificacdo
dos fonemas; silabas, encontros vocdlicos, acentuagdo grafica; Morfologia — Estrutura e formagao de palavras, classes de palavras, valor semantico das
conjungdes e preposigdes; Morfossintaxe — sujeito e predicado, frase, oragao e periodo, colocagao pronominal; uso da crase.

MATEMATICA - Comum aos cargos de nivel fundamental - OperacGes fundamentais: Problemas com adi¢o, multiplicacio, subtragdo e diviso;
sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O conjunto dos nimeros naturais; Potenciagdo, Regras e
propriedades; fragdes e nimeros racionais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Médico Generalista — PSF - Satide Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Satide; Conferéncia Internacional de Promogdo da
Saude; A¢des Integradas de Satde-AlS [SUDS/ SUS. Lei Organica da Satde: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor satide Municipaliza¢do
do setor satide. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias ( municipal, estadual, nacional) de Saude;
Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de Satde. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Saude e
Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Aten¢&o Basica (Portaria n.° 648, de 28 de marco de2006). Pacto pela Satide 2006 (Portaria n.° 399/GM
de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em Salide-SIAB. Sistema de Vigilancia em Satde; Agencia Nacional
de Vigilancia em Satide (ANVISA). Educa¢do em Saude, Educagdo Popular em Satide e Educa¢do Permanente em Salde para o SUS.

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promoc&o a Satde. A Educa¢do em Salde na Prética da
Estratégia de Saldde da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atencdo Basica. Noc¢Ges Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica.
Epidemiologia das Doencas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade
oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, tlceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca,
Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratdrio (Doengas do Trato Respiratdrias Superior, Insuficiéncia
Respiratdria, Asma Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulm&o); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal,
GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia);
Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distlirbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus,
Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutri¢do); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumdtica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da
Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticdria);
Enfermidades Psiquidtricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). Aten¢do do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengdo
a Satde da Crianga e do Adolescente, Atengdo a Satide da Mulher, Atengao a Satide do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo,
Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Satde do Trabalhador. Satide da Familia na busca da Humanizagdo e da Etica na Atencdo a Salde. Atencdo do
Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e
Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.




Médico Psiquiatra - sindromes e transtornos mentais organicos; deméncias na senilidade e pré-senilidade; transtornos mentais organicos induzidos por
substancias psicoativas; esquizofrenia; transtorno delirante parandico; transtornos psicéticos s.o.e.; transtornos afetivos; transtornos de ansiedade;
transtornos somatomorfos; transtornos dissociativos; transtornos sexuais; transtornos do sono; transtornos facticios; transtornos de personalidade;
transtornos da alimentagdo; psiquiatria infantil; psiquiatria comunitéria; psiquiatria forense; emergéncias psiquiatricas; epidemiologia dos transtornos
mentais; testes laboratoriais e outros testes; psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes; psicoterapias. epidemiologia; medicina social e preventiva;
cédigo de ética; cédigo de processo ético; satide publica; atualidades sobre salide publica; atualidades sobre medicina geral. o estatuto da crianga e do
adolescente. O estatuto do idoso.

Enfermeiro - Fundamentacdo tedrica-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de
Biosseguranga Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliagdo das condi¢des de salde individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagdo
clinica, Sinais Vitais, Identificagdo de Sinais e Sintomas por disfun¢do de dérgaos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentacdo, Eliminagées, O processo saiide-doenga no cuidar da satude individual e coletiva:
Concepgles tedricas sobre satide-doenga. Enfermagem em Satde Publica. Promocdo da Saude, Prevencdo de Doengas, Riscos e Agravos a Saude e
Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas de Satide Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Salde,
Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS), Historicidade, principios, diretrizes e financiamento. Participacdo Popular e o Controle Social. Atencdo
Bésica de Satde. A Estratégia de Satide da Familia, Agentes Comunitarios de Satde. Sistema de Vigilancia a Satde: epidemioldgica, ambiental e sanitdria
(ANVISA). Informagdo, Comunicag¢do e Educagdo. Programas de Saude. Atua¢do do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Satde da Mulher.
Planejamento Familiar. Salide da Crianga e do Adolescente, Satide do Trabalhador, Satide do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase.
Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional de Imuniza¢do. Salide Mental e o CAPS. Educagdo em Saude. Educa¢do Popular em Satde.
Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementagdo e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente
domiciliar e ambulatorial. Programa de Humaniza¢do da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Salide. Planejamento, organizagdo e Geréncia
de Servicos de Saude. Regulagdo, Controle e avaliagdo do Servico de Salide e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do
Servico de Enfermagem. Administragdo de recursos materiais; Relagdes Interpessoais no Trabalho. Educa¢cdo Permanente em Salide e a Enfermagem.
Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de odontologia e o processo ético
de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe.

Nutricionista - Saude coletiva. 1.1. Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar (PNAE). 1.2. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). 1.3.
Portaria GM N.° 154/2008 - Cria os Ndcleos de Apoio a Satde da Familia (NASF). 1.4. Estudo Nacional de Despesa Familiar (ENDEF) - 1974/1975. 1.5.
Pesquisa Nacional sobre Satde e Nutricdo (PNSN) - 1989. 1.6. Pesquisa Nacional de Demografia e Satide da Crianga e da Mulher (PNDS) - 2006. 1.7. IBGE -
Pesquisa de Or¢camentos Familiares (POF) - 2008/2009. 1.8. IBGE - Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios (PNAD) - 2009. 1.9. Ministério da Saude -
Guia Alimentar para Populagdo Brasileira - 2006. 2. Nutri¢do clinica. 2.1. Alimentos e nutrientes. 2.2. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. 2.3.
Fundamentos bdsicos em nutri¢do humana. 2.4. Bases Metabdlicas da Nutri¢do. 2.5. Nutricdo nos diversos ciclos vitais (gravidez e lacta¢do, infancia,
adolescéncia e envelhecimento). 2.6. Avalia¢do do Estado Nutricional na Pratica Clinica (métodos de avaliagdo nutricional, estimativas das necessidades
energéticas, diagndsticos nutricionais). 2.7. Semiologia Nutricional. 2.8. Atenc¢do Nutricional nas diversas enfermidades: sistema cardiovascular,
endocrinopatias e distdrbios metabdlicos (obesidades, Diabetes Mellitus, dislipidemias, sindrome metabdlica), desnutri¢do, anemias nutricionais e
caréncia de micronutrientes, afecgées do trato digestdrio, nefropatias, pneumopatias, afec¢des do sistema imunoldgico, oncologia, pré e pds-
operatdrio de cirurgias gastrointestinais, erros inatos do metabolismo e alergias alimentares. 2.9. Terapia nutricional parenteral e enteral. 3.
Administracdo de servicos de alimentagdo. 3.1. Administracdo em Servicos de Alimenta¢do e Nutri¢do: planejamento, organizagdo, coordenagdo e
controle de unidades de alimentagdo e nutri¢do. 3.2. Técnica dietética (conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos). 3.3. Métodos de
armazenamento, pré-preparo, preparo e conserva¢do da qualidade dos alimentos. 3.4. Fundamentos microbioldgicos (contaminacdo, alteracdo,
conservagdo de alimentos, toxinfec¢do alimentar), higiene e controle sanitario. 3.5. Legislagdo sobre condi¢Ses higiénico-sanitarias e boas praticas de
fabrica¢do. 3.6. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 3.7. Nogdes basicas de Vigilancia Sanitdria. 3.8. Sistema de distribui¢do de
refeicBes. 3.9. Servicos de alimentacdo hospitalar. 3.10. Critérios para elaboracdo de cardapios. 4. Etica e legislagdo profissional.

Educador Fisico - Biodindmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecanica); Comportamento da Atividade
Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicio de habilidade motoras); Cultura das Atividades
Fisicass/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, gindsticas, esportes, lazer e recreacdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e
materiais e suas possibilidade de utilizagdo na a¢do pedagdgica e técnico cientifica com as manifestag¢des de Atividade Fisica/Movimento Humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e
Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista,
Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orienta¢do Espago-Temporal, Préxia Global e Fina); Corporeidade
(Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

Fisioterapeuta - Fundamentos nas ciéncias; Conhecimento basico: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratdria, fisioterapia respiratéria em UTI.
Técnicas preventivas nas: alteragbes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicacbes do aparelho respiratdrio. Técnicas de
treinamento em locomogao e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas
para a area ambulatorial: conhecimentos basico em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterdpicas que promovam a reducdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).
Atendimento nas fases pré e pds-operatdrios nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia — pacientes submetidos a tragdo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputagées e alteragdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica — paciente com alteragées cardiorespiratdrias,
metabdlicas, infectocontagiosas, com seqlielas ou ndo. Neurocirugia e Neuroclinica — pacientes com altera¢6es de consciéncia ou ndo, submetidas a
tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias neuroldgicas, seqiielas ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria — paciente com
alterag6es respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢bes cirtrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica — pacientes em
pré ou pés-operatdrio de cirurgias abdominais ou tordcicas com alteragdes respiratdrias ou ndo.



Psicélogo — Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de sele¢do, avaliacdo e interpretagdo de
resultados. Politicas de salide no Brasil: implicagdes nas préticas clinicas.Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral.
Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-histdrica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas
psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salde/doencga e suas implicagdes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos
Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e préticas. Etica e legislacdo profissional.

Assistente Social: Assisténcia social como politica publica. Leis Organicas: Salde, assisténcia social, crianga e adolescente, idoso e portadores de
deficiéncia fisica. Aspectos éticos e regulamentares da profissdo do assistente social. A identidade da profissdo do servico social e seus determinantes
ideo-politicos. Estratégias de intervengdo profissional enfrentamento do contexto organizacional. Planejamento em servigo social. Pesquisa em servigo
social. Processo de trabalho do servico social e as exigéncias técnico-operativas da contemporaneidade. A questdo social e as perspectivas
metodoldgicas do servigo social. A instrumentlidade como elemento da intervencdo profissional. A pratica profissional dos Assistentes Sociais junto a
familia.

Dentista - PSB: Satde Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Aten¢do Primaria de Satde; Conferéncia Internacional de Promoc¢do da Satide; A¢bes
Integradas de Saude-AlS /[SUDS/ SUS. Lei Organica da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor saiide Municipalizagdo do setor
saude. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias ( municipal, estadual, nacional) de Salde;
Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de Satide. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Saude e
Programa Satide da Familia. Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n.° 648, de 28 de marqo de2006). Pacto pela Satde 2006 (Portaria n.° 399/GM
de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em Satide-SIAB. Sistema de Vigilancia em Satde; Agencia Nacional
de Vigilancia em Satide (ANVISA). Educac¢do em Satde, Educagdo Popular em Satide e Educa¢do Permanente em Satide para o SUS.

Odontologia Social: Saide Bucal, Salide Publica e Odontologia Social; Relagées da odontologia social com a odontologia e com a sadde publica:
Relagbes com a odontologia preventiva, Caracterizagdo e hierarquizagdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevenc¢do, Organizagdo e
Administracdo de servigos Odontoldgicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia;
Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatdrios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais;
Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, lon6mero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas
de Satde: Evolugdo histdrica e as perspectivas da Reforma Sanitéria e do Sistema Unico de Satde do Brasil, Atencdo primdria & saude e a organiza¢do
do servigos primdrios de salde através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogdo da satide em todos os niveis de Atengao,
Educagdo e salde, Participacdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS; Sistema de Informac¢do: Componentes do sistema de
informagdo e sua importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informagdo utilizados pelo Ministério de Salde, Fontes de dados e informagdes;
Periodontia: Etiologia da doencga periodontal, Preven¢do da doenga periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cr6nica e Periodontite, Abscesso
Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesbes agudas da gengiva.

Farmacéutico/Bioquimico - Hematologia, Hemostasia, Coagulagdo e Anemias;imunologia, Imunoglobulinas; Reagdes Alérgicas; Bioquimica,
Interpretacdo de Resultados; Atribui¢Ges Profissionais e Nocdes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observac8es Gerais para Todas
as Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos; Urindlises; O laboratdrio de Bioquimica, Padronizagao
e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obten¢do de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagbes
bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Analise de urina; Analise de cdlculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacdo; Mecanismos
Microbioldgicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo em Laborat drios de Analise Clinica; Coloragbes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios;
Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reagao
de Precipitagdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do
sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem,; Parasitose sangiineas e fissulares;
Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de localizagdo superficial; Micose profundas; Micoses
sistémicas.

Fonoaudiélogo - Fonoaudiologia em salde publica. Diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica junto aos recém-nascidos de risco para o
desenvolvimento neuropsicomotor. Avaliagdo audioldgica do adulto e do recém-nascido. Triagem auditiva. Programas de conserva¢do auditiva.
Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Deficiéncia auditiva: classificagdo, diagndstico diferencial, indicacdo, adaptacao de préteses auditivas e
reabilitacdo. Avaliacdo e tratamento de: Doenga Mental Infantil, Sistema Estomatognético, Fissuras Labiopalatinas, Alteragdes de Fala e Linguagem Oral
efou escrita, Alteragdes da Voz, Altera¢Ges da Fluéncia. Atuagdo fonoaudioldgica junto ao idoso. Atua¢do fonoaudioldgica nos diversos meios sociais:
creche, escola, comunidade, entre outros. Satde vocal. Inclusdo social e escolar da pessoa com deficiéncia e/ou doenga mental.

Técnico em Higiene Dental - THD - Orientac¢do sobre técnicas de higiene bucal. Recep¢do do paciente: preenchimento de ficha clinica e organiza¢do do
arquivo e fichdrio e controle do movimento financeiro. Revelagao e montagem de radiografias dentdrias. Material de uso odontoldgico: classificacdo e
manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificacdo, classificagdo, técnicas de instrumentagdo. Aspectos éticos do exercicio profissional da AD. Bases
legais e competéncias. AtribuicGes da AD e sua importancia na equipe odontoldgica. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos
em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontoldgico: conservagao;
manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Aspectos do Programa Satide da Familia.

Técnico em Enfermagem - Politicas publicas de satde no Brasil: Evolu¢do histdrica; Sistema Unico de Saude (SUS). Etica e legislagdo em enfermagem:
Principios bdsicos de ética; Regulamentagdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do. Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nogGes de
farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de administragdo e cuidados na aplica¢do, venoclise); Prevencdo de tlceras de pressdo;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dietas oral e enteral.
Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicagbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
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parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicages obstétricas; Recém-
nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satde
Publica: Imunizagdo basica na infancia; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a Satide da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

Técnico em Andlises Clinicas- Material de laboratdrio: uso, Forma para colheita e transporte de material, métodos de esterilizagdo dos materiais de
laboratdrios, microbiologia: técnicas assépticas e semeadura de microorganismos, preparo de meios de cultura de microorganismos, diversos tipos de
bactérias de interesse médico (defini¢do, morfologia, culturas e formas de isolamento), hematologia: indices hematiméticos absolutos, tempo de
sangramento, método de Duke, método de Ivy, contagem de plaquetas, método de Brecher e Crokite, retratagdo do coagulo, andlise dos esfregagos de
sangue.

Digitador e Agente Administrativo - SISTEMA OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS: Area de Trabalho; Uso do Windows Explorer; execucio de
programas; POCESSADOR DE TEXTO MICROSSOFT WORD: Manipulagdo de documentos: Abertura, criagdo e salvamento de arquivos, Configuragdo de
pagina, impressdo de documentos; edicdo de texto: localizagdo e substituicdo de pagina, impressao de documentos; Edi¢do de texto: Localizagdo e
Substituicdo de texto , inser¢do de cabecalho e rodapé, inser¢ao de simbolos e/ou figuras, Manipulagdo de caixa de texto, uso do verificador de
ortografia; Formatagdo de fonte, pardgrafos, marcadores e numeragdo; Manipulagdo de tabelas. PLANILHA ELETRONICA MICROSOFT EXCEL: Criagdo,
abertura e salvamento de arquivos; manipulagdo de planilhas: inser¢cdo de dados, cépia e Movimento de células e dados, Cépia e movimentagado de
células e dados, Manipulagdo de Férmulas, uso de Graficos e Impressdo de Planilhas. NAVEGADOR MICROSOFT INTERNET EXPLORE: Abertura e
localizagdo de Sites; Nog6es Bésicas de uso e navegagao na internet. PROGRAMA DE CORREIO ELETRONICO MICROSOFT OUTLOOK: Envio, recebimento
e Encaminhamento de mensagens; envio e recebimento de anexos.

Agente Comunitario de Saude - ACS - O ser humano, ambiente e satide. O corpo humano - estrutura e fun¢ées, no¢des de higiene fisica e mental,
higiene com alimentagdo, higiene do ambiente. NogSes de saneamento bdsico: destino do lixo, destino dos dejetos. Agua: utilizagdo e tratamento.
Comunicacdo: conceito, tipos de comunicacdo (verbal e ndo-verbal), técnicas de comunicacdo. Etica: principios éticos para o trabalho em equipe.
Principios doutrindrios e organizacionais do SUS. Participagdo e mobilizacgdo comunitdria: fatores que facilitam efou dificultam. Nog¢des de
microorganismos: (bactérias, protozoarios, fungos e virus) Doengas contagiosas e ndo contagiosas prevalentes. Vacinas: esquema vacinal.

Agente de Satide Ambiental - 1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Satide (Lei n° 8.080/1990). Sistema Unico de Satde:
objetivos; atribui¢ces, doutrinas e competéncias; principios que regem sua organizagao 2. Politicas e sistemas de satide no Brasil: retrospectiva histdrica;
reforma sanitdria 3. Processo satide-doenca e seus determinantes/condicionantes 4.Visita domiciliar ; 5. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos. Interpretacdo demogréfica, conceito de territorializagdo, micro-drea e drea de abrangéncia 6. Indicadores epidemioldgicos 7. Técnicas de
levantamento das condi¢des de vida e de saliide/doenca da populagdo. Critérios operacionais para defini¢bes de prioridades: indicadores sécio-
econdmicos, culturais e epidemioldgicos 8. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salide coletiva 9. Estratégia de avaliacdo em satde:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas 10. Conceitos e critérios de qualidade da aten¢do a satde: acessibilidade, humaniza¢do do cuidado, satisfagdo
do usuério e do trabalhador, equidade 11. Etica e bioética em saude: legislacdo nacional de ética em pesquisa com seres humanos (Resolucdo 196/96);
Biosseguranga.; Cuidados com o meio ambiente e saneamento bdsico 12. No¢des sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e infecgdo pelo HIV 13.
Problemas clinicos prevalentes na aten¢do primdria: no¢bes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensdao e diabetes mellitus, diarréia e
desidratagdo 14. Vacinas 15. Aparelho reprodutor masculino e feminino; gravidez e planejamento familiar 16. Sistema de informagdo em salde: SIM,
SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS 17. Condi¢Ges de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica 18. Promoc¢&o da satide, conceitos e estratégias.

Motorista - LEGISLACAO DE TRANSITO: SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO - Disposicdes Gerais; Composi¢do; Competéncias. NORMAS GERAIS DE
CIRCULAGAO E CONDUTA - Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificado das vias;
Velocidade. PEDESTRES E CONDUTORES DE VEICULOS NAO MOTORIZADOS. SINALIZAGAO - Vertical; Horizontal; Luminosa; Sonora; Gestos; Auxiliar.
HABILITAGAO - Carteira Nacional de Habilitagdo; Permissdo Para Dirigir; Requisitos; Aprendizagem; Exames; Categorias; Expedicdo. INFRAGOES -
Tipificagdo; Caracterizagdo; Classificagdo; Pontuagdo. PENALIDADES - Adverténcia por escrito; Multa; Suspensdo do direito de dirigir; Apreensdo do
veiculo; Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo; Cassacdo da Permissdo Para Dirigir; Participacdo obrigatdria em curso de reciclagem. DIRECAO
DEFENSIVA. Definicdo. Elementos da Direcdo Defensiva. Condi¢Ges Adversas. Acidentes: tipos; como evitar. Drogas e Medicamentos NOCOES DE
PRIMEIROS SOCORROS. Avaliagdo Primdria. Manutengdo dos Sinais Vitais. Avaliagdo Secunddria. Procedimentos Emergenciais. Movimentacdo e
Transporte de Emergéncia.
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Prefeitura Municipal de Batalha
Secretaria Municipal de Satlide
Edital n° 002/2013 - Teste Seletivo Simplificado

ANEXO Il - CALENDARIOS DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicacdo do Edital 10/07/2013 Didrio Oficial dos Municipios e Mural da Prefeitura Batalha e
www.gabrielexcelncia.net.br
Inscri¢bes dos candidatos De 11a18/07/2013 Prefeitura Municipal de Batalha (exceto aos domingos)
Homologacdo dos candidatos inscritos 25/07/2013 Prefeitura Municipal de Batalha e www.gabrielexcelncia.net.br
Recursos para inscri¢des indeferidas 26/07/2013 E-mail: excelencia-express@hotmail.com
Divulgacdo dos locais de prova 13/08/2013 Prefeitura Municipal de Batalha e www.gabrielexcelncia.net.br
Aplicagdo das provas 18/08/2013 Conforme publicagdo na Prefeitura Municipal de Batalha e
www.gabrielexcelncia.net.br
Divulgacdo do Gabarito 18/08/2013 Na Prefeitura Municipal de Batalha as 14h e no enderego eletrénico
www.gabrielexcelncia.net.bras 18h
Prazos para recursos ao Gabarito 19 € 20/08/2013 Conforme Edital
Resultado de recursos Até o dia 26/08/2013 | Na Prefeitura Municipal de Batalha e no www.gabrielexcelncia.net.br
Resultado Até o dia 30/08/2013 | Na Prefeitura Municipal de Batalha e no www.gabrielexcelncia.net.br
Recurso referente ao resultado 02/09/2013 Conforme Edital
Resultado Final 02/09/2013 Na Prefeitura Municipal de Batalha e no www.gabrielexcelncia.net.br
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Prefeitura Municipal de Batalha

Secretaria Municipal de Salde
Edital n° 002/2013 - Teste Seletivo Simplificado

Para: Comissdo de Concurso Pablico — GE/IE

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: COD.

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA GABARITO DA PROVA () ) Ref. Prova objetiva
N° da questao:

CONTRA RESULTADO ( ) Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

AmMmINZmMmmMmZ>BT

Justificativa do candidato — RazGes do Recurso (obs.: é obrigatdrio que o candidato faca sua argumentacio)

Obs: Preencher em letra de forma ou digitar e enviar conforme o edital.

Data: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

12




- &
EavaLs® ESTADO DO PIAUI L
Prefeitura Municipal de Batalha
Secretaria Municipal de Salde
Edital n° 002/2013 - Teste Seletivo Simplificado

ANEXO V - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Teste Seletivo Simplificado: Prefeitura Municipal de Batalha

Nome do candidato:

Cargo: Caod.

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar
o tipo de prova necessdrio)

(' )NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO (original) com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura
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