Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes
Edital n2 001/2015

1.0 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O prefeito municipal de Buriti dos Montes, Estado do Piaui, usando de suas atribuigGes legais, divulga e estabelece normas para a realizagao
do Teste Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos temporarios na Administragdo Municipal. VEJA
ANEXO I.

1.1 - O Teste Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da empresa (Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Servigcos
Ltda.) localizada na Avenida José dos Santos e Silva, 1769, Centro — Teresina — Piaui, CNPJ 10.590.815/001-21, telefone (86) 9452.3958,
obedecendo as normas constantes no presente Edital.

1.2 — O nimero de vagas, o regime de trabalho e o valor do salario para cada cargo encontram-se dispostos no ANEXO | deste Edital.

2.0 - PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 — O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagdo Pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagdo.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima eleigdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo a que ird concorrer conforme ANEXO I.

e) Estar quite com as obriga¢Ges militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de deficiéncia para com as
atribuigdes que o cargo requer.

g) Possui experiéncia minima para os cargos que houve exigéncia.

h) Ndo possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

2.2 - O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no referido Teste Seletivo. A falta de
qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 impedira a posse do mesmo.

3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

3.1 — A inscri¢do do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscrigdo e na sua aceitacdao das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 - As inscri¢Oes serdo efetuadas no periodo de 24 a 31 de margo de 2015, somente de forma presencial, das 8h as 12h e de 14h as 17h,
na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Buriti dos Montes, exceto aos sabados e domingos.

3.3 - A taxa deverad ser paga somente na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes.

a) Ndo haverd, em hipdtese alguma, isengdo de taxa de inscri¢do, seja total ou parcial.

b) Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo paga em hipdtese alguma, a ndo ser do cancelamento do referido certame.

c) Alinscricdo dar-se-a ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa, conforme o valor especificado no ANEXO |.

d) A efetuagdo da inscrigdo dar-se-a mediante o seguinte:

| - Ficha de inscrigdo devidamente preenchida sem rasuras, em modelo a ser fornecido no local da inscrigdo, COM LETRAS DE FORMA, em
que o candidato prestara todas as informagdes solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢des do presente Edital e as
que vierem a se estabelecer, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade do candidato ou procurador.

Il — Comprovante de pagamento.

Ill — Fotocdpia Legivel da Cédula Oficial de Identidade, ou Cédula de Identidade Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
sendo que a fotocdpia devera ser anexada a ficha de inscrigdo.

3.4 — Ndo sera permitida a inscrigdo de candidato por procuragao.

3.5 — Nao serd aceita inscri¢do de candidato em carater condicional ou por correspondéncia.

3.6 — Depois de efetivada a inscrigdo, ndo serd aceito, em hipotese alguma, pedido de alteragado de cargo ou restitui¢do do valor da taxa de
inscricdo, nem anexar documentos, seja qual for o motivo alegado.

3.7 — Em caso de uma 22 INSCRICAO, o candidato devera efetuar o pagamento de outra taxa correspondente ao cargo que deseja concorrer,
neste caso a Ultima inscri¢do eliminard a primeira.

4.0 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Serdo reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagdo, 5% (cinco por cento) do total de
vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do referido certame, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras sejam compativeis com as atribuigdes do cargo.

4.1.1 - Na falta de candidato aprovado na condi¢do de portador de necessidades especiais, a vaga serd preenchida pelos demais
selecionados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n2 5.296, de 02/12/2004.
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4.3 — SO serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos.

4.4 — No ato da inscrigdo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de inscri¢do o tipo do qual é portador e
suas condig¢Ges, anexando a mesma o laudo técnico que a comprove.

4.5 — A documentagdo uma vez entregue nao sera devolvida.

4.6 — A relagdo dos candidatos com inscrigdes homologadas para as vagas reservadas a portador de necessidade especial sera divulgada no
endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br

5.0 — DAS PROVAS

5.1 — O Teste Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera realizado em uma UNICA ETAPA constando de uma prova escrita objetiva de
carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.

5.2. — A prova objetiva serd distribuida conforme as disciplinas especificadas abaixo:

CARGOS: Médico/Enfermeiro/Psic6logo/Dentista e farmacéutico-Bioquimico

| DISCIPLINAS || NeDE questées ||| PESO Il PONTOS |
| Conhecimento Especifico | | 20 | | 2,0 | | 40 |
| Portugués | | 10 I | 1,0 | | 10 |
| TOTAL II 30 I I 50 |

CARGOS: Professor de Ensino Fundamental (12 ao 52 Ano) e Professor EJA

| DISCIPLINAS ||| n~epEquestées ||| PESO It PONTOS |
| Portugués Il 10 I 15 I 15 |
| RalEtc Il 10 il 15 It 15 |
| tLegislagio e Conhecimentos pedagégicos ||| 10 Il 20 I 20 |
| I 30 [ [ 50 |

CARGOS: Professor de Inglés/Professor de Matematica I

| DISCIPLINAS It Ne DE QUESTOES It PESO It PONTOS |
| Portugués | | 10 il 1,0 il 10 |
| Especificas Il 15 I 20 I 30 |
| Legislagdo e Conhecimentos pedagdgicos ||| 05 I 20 I 0 |
| —=— I 5 |

CARGOS: Professor de portugués

| DISCIPLINAS | neDE questées ||| PESO il PONTOS |
| Conhecimento Especifico | | 20 | | 2,0 | | 20 |
| Portugués I 10 I 10 I 10 |
| TOTAL II 30 I I 50 |
ez 2
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CARGO: Orientador Social e Cultural (Projovem/CRAS/PET/SCFV/Projeto Jasmim)
| DISCIPLINAS [ neDE questées ||| PESO Il PONTOS |
| RelE Il 10 It 15 Il 15 |
| [ateimatica | | 10 il 15 il 15 |
| Conhecimentos Especificos I 0 I 20 I 2 |
| II 2 [ [ 50 |

6.0 — DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova sera realizada no dia 19 de abril (DOMINGO) de 2015, na cidade de Buriti dos Montes.

6.2 — A prova tera duragdo de 2h e 30 min., a contar do horario de seu inicio previsto para as 9h, encerrando-se as 11h30 min. (horario
oficial do Estado do Piaui).

6.3 — Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario determinado e divulgado previamente
pela executora.

6.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com o documento de identificacdo
original com o qual fez a inscri¢do e caneta esferografica azul ou preta. Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato
devera apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no 6rgdo competente (dentro do prazo de validade previsto pela legislagado)
acompanhado de outro documento que contenha FOTO.

6.5 — Ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.

6.6 — N3o serd permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizagdo do certame apos o inicio das provas.

6.7 — Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

6.8 — Durante a realizagdo das provas os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante o acompanhamento de um fiscal.

6.9 — Apos o inicio da prova, o candidato ndo poderd deixar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo minimo de 01 (uma) hora.

6.10 — Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA.

7.0-DA HABILITACAO 3 CLASSIFICA(}AO

7.1 - Sera classificado o candidato que obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas
que compde a prova.

7.2 - A classificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

7.3 — Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes critérios:

7.3.1 - o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional N.2
10.741/2003 — art. 27, paragrafo unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
c) Ter mais tempo de servigo no cargo a que concorrer.

7.3.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Ter mais tempo de servigo no cargo a que concorrer.

d) O candidato mais idoso.

7.3.3 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de
sorteio publico. O referido sorteio serd levado a termos pela Coordenagdo de Concurso Publico da executora, com a presenca dos
respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este fim.

8.0 — DO RESULTADO

8.1 - O resultado do Teste Seletivo Simplificado serd divulgado pela Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes, conforme cronograma
estabelecido neste Edital Anexo Ill.

9.0 - DOS RECURSOS

9.1 - Serd assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente fundamentado, com argumentagGes ldgicas e
consistentes.
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9.2 — O prazo para a solicitagdo de recursos é de 24h (vinte e quatro horas) a partir da divulgacdo do GABARITO OFICIAL e do RESULTADO
DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO conforme cronograma Anexo Il

9.3 - Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

9.4 - O recurso devera ser dirigido ao setor de concurso da executora através do enderego eletronico excelencia-express@hotmail.com
dentro do prazo estabelecido neste edital ANEXO Il e de acordo com os requisitos do item 9.1.

9.5 — Se, da analise do recurso, for constatada a necessidade de anulagdo de questdo, o ponto relativo a mesma serd atribuido a todos os
candidatos que concorrerem ao respectivo cargo. Caso necessite de mudanga no GABARITO OFICIAL, a prova serd corrigida de acordo com
o0 GABARITO DEFINITIVO.

10.0 — DA VALIDADE

10.1 — O Teste Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a conveniéncia da
administragdo publica por igual periodo.

11.0 - DISPOSICOES GERAIS

11.1 - A falsidade de afirmagbes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagdo do Teste Seletivo Simplificado,
implicara na eliminagdo sumaria do candidato, e sera declarada nula de pleno direito a inscrigdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos
de eventuais solugdes de carater judicial.

11.2 - Sera excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorregdo ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como utilizar-se de livros, impressos ou anotagoes;

d) Usar falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.

11.3 — Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos.

11.4 - A classificagdo do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que preceituem este
Edital, observando as pertinéncias legais da administragdo publica do Municipio de Buriti dos Montes.

11.5 - O candidato classificado nas condigdes do subitem anterior serd convocado através de portaria coletiva publicada nos murais da
Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes e no Diario Oficial dos Municipios.

11.6 — A lotagdo do candidato aprovado obedecerd a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de acordo com a disposigdo de vagas
estabelecidas neste edital.

11.7 - A documentacgado do candidato aprovado estabelecido no item 3.0 sé devera ser apresentada no ato de sua convocagao.

11.8 - Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo cumprir integralmente a carga hordria estabelecida no
presente Edital.

11.9 — Qualquer tipo de informacao referente ao Teste Seletivo Simplificado serd publicado através de Murais da Prefeitura Municipal de
Buriti dos Montes e no enderego eletronico www.gabrielexcelencia.net.br, na imprensa local e do Didrio Oficial dos Municipios.

11.10 - O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquirir o mesmo (EDITAL) via internet, no
endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br

11.12 - O candidato classificado devera manter atualizado seu enderego e demais contados junto a executora, através do e-mail excelencia-
express@hotmail.com até a publicagdo final do certame e junto a Prefeitura Municipal dos Montes apds a homologagdo do resultado.

11.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo geral do Teste Seletivo Simplificado obedecendo a legislagdo vigente.

Buriti dos Montes (Pl), 23 de margo de 2015.

JOSE VALMI SOARES
Prefeito Municipal
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ANEXO | - A - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS — SECRETARIA DE SAUDE

VAGAS E COD. DO C/H SALARIO TAXA DE
CARGO E LOCAL DE = .
CARGOS TRABALHO R$ INSCRICAO ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
Médico Céd. 001 - 01 Vaga 40h 4.700,00 60,00 Curso Superior na area e Registro no Conselho
(Z. Urbana) competente
L , Curso Superior na area e Registro no Conselho
Médico Caéd. 002 - 01 Vaga 40h 4.700,00 60,00 competente
(Z. Rural)
Curso Superior na area e Registro no Conselho
Enfermeiro Céd. 003 - 01 Vaga 40h 2.887,00 60,00 competente
(Z. Rural)
Curso Superior na area e registro no conselho
Dentista C6d.004-01-vaga | 40h | 2.223,00 60,00 competente
(Z. Urbano)
ANEXO | - B- QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS — SECRETARIA DE EDUCAGCAO
VAGAS E COD.DO CARGOE | C/H SALARIO TAXA DE
CARGOS/FUNGAO EQCTPETRARATLID R$ INSCRICAO ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
Professor de Ensino C6d. 005 — 02 vagas 20 h 1.028,00 50,00 Curso Pedagdgico (Nivel médio) completo
Fundamental (19 ao 52 (Cana Brava) com habilitagéo parao ensino nas séries
ano) iniciais, ou curso de Licenciatura Plena e ou
Normal Superior, cursando no minimo o 5°
Periodo
Professor de Inglés Cdéd. 006 — 01 vaga 20h 1.028,00 50,00 Curso de Licenciatura Plena na area ou cursando
(zona rural) no minimo o 52 Periodo
Professor de Portugués Caéd. 007 - 0O1lvaga 20h 1.028,00 50,00 Curso de Licenciatura Plena na area ou cursando
(Conceigdo dos Marreiros) no minimo o 52 Periodo
Professor de Matematica Céd. 008 - 01vaga 20h 1.028,00 50,00 Curso de Licenciatura Plena na é‘,"ea ou cursando
(Concei¢do dos Marreiros) no minimo o 5¢ Periodo
Professor de Ensino C6d. 009 — 06 vagas 20h | 1.028,00 50,00 Curso Pedagdgico (Nivel médio) completo
Fund I-EJA 7 Urb com habilitagdo para o ensino nas séries
undamental - (Z. Urbana) iniciais, ou curso de Licenciatura Plena e ou
Normal Superior, cursando no minimo o 5°
Periodo

ANEXO | — C - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

N2 DE VAGAS E COD. DO C/H SALARIO TAXA DE
CARGOS CARGO. RS INSCRICAO ESCOLARIDADE/PRE’-REQUISITOS
Psicélogo Céd. 010 — 01 vaga 30h 1.591,00 60,00 Curso Superior na drea e Registro no Conselho

(Z. rural)

competente
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Farmacéutico/Bioquimico

Orientador Social

Cod. 011 - 01 vaga
(Z. Urbana)

Céd. 012 - 01 vaga
(Projovem Urbano)

Cod. 013 - 01 vaga
(Projovem Rural)

Cé6d. 014 - 01 vaga
(PETI Urbano)

Cdd. 015 - 01 vaga
(PET Rural)

Cod. 016 — 01 vaga
(SCFV Urbano)

C4d. 017 — 01 vaga
Técnico do CRAS
(Rural)

Cod. 018 - 01 vaga
Técnico do CRAS
(Urbano)

Cod. 019 - 01 vaga

(Danga — Proj. Jasmim)

Cod. 020 - 01 vaga
(Capoeira — Proj.
Jasmim)

Céd. 021 - 01 vaga
(Teatro — Proj.
Jasmim)

20h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

1.063,00

788,00

788,00

788,00

788,00

788,00

788,00

788,00

788,00

788,00

788,0

60,00

40,00

40,00

40,00

40,00

40,00

40,00

40,00

40,00

40,00

40,00

Curso Superior na area e Registro no Conselho
competente

Nivel Médio e conhecimento dos Programas
Sociais

Nivel Médio e conhecimento dos Programas
Sociais

Nivel Médio e conhecimento dos Programas
Sociais

Nivel Médio e conhecimento dos Programas
Sociais

Nivel Médio e conhecimento dos Programas
Sociais

Nivel Médio e conhecimento dos Programas
Sociais e experiéncia comprovada na fungdo

Nivel Médio e conhecimento dos Programas
Sociais e experiéncia comprovada na fungdo

Nivel Médio e conhecimento dos Programas
Sociais e experiéncia comprovada na fungdo

Nivel Médio e conhecimento dos Programas
Sociais e experiéncia comprovada na fungdo

Nivel Médio e conhecimento dos Programas
Sociais e experiéncia comprovada na fungdo
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos aos cargos de Nivel Superior (exceto professor de portugués) — 1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2.
Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual — informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagdo
linguistica: linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica e Discurso. Sindnimos, anténimos, parénimos, homoénimos, hiperénimos e
hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e
subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 9. Fonética - fonemas e letras. 10. Ocorréncia de crase.
11. Ortografia oficial (Novo Acordo Ortografico). 12. Acentuagdo grafica.

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos de Nivel Médio - ESTUDO DO TEXTO: Andlise e Interpretacio de Textos verbais e ndo - Verbais;
Intertextualidade; Polissemia, sinénimos, antonimos, Parénimo, Denotagdo e Conotagdo, Figuram de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética, morfologia,
estrutura e formagdo de Palavras, morfossintaxe, emprego e fungdes das classes gramaticais, tendo em vista a Construgdo Sintatica da frase, da oragdo, do
periodo e/ou do texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, Ortografia, acentuagdo grafica, Crase.

MATEMATICA — Comum aos cargos de Nivel Médio - Conjunto dos NUmeros Naturais: Operacdes Fundamentais com Numeros Naturais. Multiplos e
Divisores, Critérios de Divisibilidade, Classificagdo de um Numero pela Quantidade de Divisores. Decomposi¢cdo de um Nimero Composto em um Produto de
Fatores Primos, Determinagdo dos Divisores de um Numero, Quantidade de Divisores de um Numero, Maximo Divisor Comum (MDC), Minimo Multiplo
Comum (MMC) Conjuntos dos Numeros Inteiros: Operagées com Numeros Inteiros. Conjunto dos Nimeros Fraciondrios: Classificagdo das Fragdes, Fragdes
Equivalentes, Simplificagdo de Fragdes, Redugdo de Fragdes ao Mesmo Denominador, Comparagdo de Fragdes, Numeros Decimais. Razdo, Proporgdes e
Divisdo Proporcional: Razdo, Proporgdo, Numeros Direta e Inversamente Proporcionais, Regra de Sociedade. Regra de Trés Simples e Composta: Grandezas
Diretamente Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta.

LEGISLAGCAO E FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS — Comum a todos os Cargos de Professor - O movimento histérico de renovagdo pedagdgica no Brasil
Tendéncias Pedagdgicas; Lei de Diretrizes e Bases da educagdo nacional - n2 9394/96: Principios e Fins da educacdo nacional; Niveis e modalidades de
educagdo e Ensino. Parametros Curriculares nacionais — PCNS: Histdricos Principios, Fundamentos e Finalidades; Objetivos Gerais da Educagdo Infantil do
Ensino Fundamental e Ensino Médio. ECA. Direitos Deveres e conquistas dos Servidores Publicos: Constituicdo Federal/88.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Meédico - Nogdes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com:
Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragBes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho
Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério
(Doengas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Brénquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao);
Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distlrbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e
Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutri¢do); Doengas Infecciosas e
Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores
musculoesqueléticos, Afecgdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). Atengdo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose,
Hanseniase, Atengdo a Saude da Crianga e do Adolescente, Atengdo a Saude da Mulher, Atengdo a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no
Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Satde do Trabalhador. Satde da Familia na busca da Humanizagdo e da Etica na Atencéo a Satde.

Enfermeiro — Fundamentagdo tedrica-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranca
Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliagdo das condi¢des de salde individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais,
Identificagdo de Sinais e Sintomas por disfungdo de o6rgdos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as
necessidades de Higiene e conforto, Alimentagdo, Eliminagdes, O processo salide-doenga no cuidar da saude individual e coletiva: Concepgbes tedricas sobre
salide-doenga. Enfermagem em Saude Publica. Promogdo da Saude, Prevengdo de Doengas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitagdo do cliente. Doengas
como Problemas de Satide Publica. Doencas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Saude, Legislacdo do Sistema Unico de Satde
(SUS), Historicidade, principios, diretrizes e financiamento. Participagdo Popular e o Controle Social. Atengdo Basica de Saude. A Estratégia de Saude da
Familia, Agentes Comunitarios de Saude. Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Informagdo, Comunicagdo e
Educagdo. Programas de Salude. Atuagdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Satide da Crianga e do
Adolescente, Saude do Trabalhador, Saude do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional
de Imunizagdo. Saide Mental e o CAPS. Educacdo em Salde. Educagdo Popular em Saude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementacdo e
Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizagdo da Assisténcia ao
cliente. Processo de Trabalho em Salde. Planejamento, organizagdo e Geréncia de Servigos de Saude. Regulagdo, Controle e avaliagdo do Servigco de Saude e
de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administragdo de recursos materiais; RelacGes
Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Saude e a Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e
legais da pratica profissional.

Dentista - Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em Satde-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude
(ANVISA). Educagdo em Saude, Educagdo Popular em Saude e Educagdo Permanente em Saude para o SUS. Odontologia Social: Saide Bucal, Satde Publica e
Odontologia Social; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a saude publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizagdo e
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hierarquizagdo dos problemas da odontologia social, Niveis de preveng¢do, Organizagdo e Administragdo de servigos Odontoldgicos, Planejamento e Avaliagdo
em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de infec¢do em Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos,
antiinflamatdrios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e
fissuras, londmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Satde: Evolugdo histérica e as perspectivas da Reforma Sanitéria e do Sistema Unico
de Saude do Brasil, Atencdo primdria a salde e a organizagdo do servigos primarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS,
Promogdo da salide em todos os niveis de Atencdo, Educagdo e saude, Participagdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS; Sistema de
Informagdo: Componentes do sistema de informagdo e sua importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informagdo utilizados pelo Ministério de Saude,
Fontes de dados e informagdes; Periodontia: Etiologia da doenga periodontal, Preveng¢do da doenga periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e
Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva.

Psicdlogo — Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo de
resultados. Politicas de satde no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas.Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica.
Psicologia social e psicologia sécio-histérica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas:
Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salde/doenca e suas implicagcbes socioculturais.
Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugéo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da
terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional.

Farmacéutico/Bioquimico — Hematologia, Hemostasia, Coagulagdo e Anemias;lmunologia, Imunoglobulinas; Reagbes Alérgicas; Bioquimica, Interpretacdo de
Resultados; Atribuigdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observagdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de
Calibragdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos; Urindlises; O laboratério de Bioquimica, Padronizagdo e Controle de qualidade em
Bioquimica; Fotometria; Obtengdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas
funcionais; Analise de urina; Analise de cdlculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automagdo; Mecanismos Microbioldgicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo em
Laborat érios de Analise Clinica; Coloragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro; Hemoculturas;
Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reagdo de Precipitacdo; Reagdo de Aglutinagdo; Reagdo de Hemdlise;
Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno- hematologia;
Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sangiiineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagndsticos das
micoses; Micoses de localizagdo superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

Professor de Portugués — Uso, descricdo e analise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia; Morfossintaxe: estrutura e formagdo de
palavras, frase, oragdo e periodo, oragbes coordenadas e subordinadas (classificagdo), sujeito e predicado, predicagdo verbal; Semantica; Léxico. Ortografia
(NOVO ACORDO ORTOGRAFICO); Pontuacéo. Estilistica: Figuras de linguagem. NogBes de Linguistica: O signo-Significante e significado. Variagdes linguisticas.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Nogdo de versificagdo. Leitura, andlise, compreensdo e interpretacdo de textos. Uso da crase.
Literatura Brasileira e Literatura Piauiense.

Professor de Matematica: NUmeros naturais; Nimeros Decimais; Numeros inteiros; NUmeros reais; NUmeros Racionais; Nimeros Complexos; Equages;
Sistemas lineares; Polindmios; Fungdes Médias: Proporcionalidade; progressGes PA e PG; Figuras Geométricas; Estudo analitico da reta e da Circunferéncia.
Geometria: Plana e analitica; Trigonometria; Angulos; Fun¢des Trigonométricas. Tratamento da Informagao: Fluxogramas; Tabelas; Graficos; Combinatdrias.

Professor de Inglés - The pronoun: personal, possessive, reflexive, interrogative. The noun: possessive case, plural of nouns. The adjetive: oposites,
comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be, to have. Modal verbs: can, do. Tenser. The simple present, past and future. The present, past
continuors. Present perfect. The adverb: of frequency. The preposition ( the most common ). Vocabulary. Comprehension. Interpretation. Translation

Orientador Social e Cultural - 1. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3.
NOB/SUAS — Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n? 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente;
5. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo; 7. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e
Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de
Rua; 11. Lei n2 11.240/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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ANEXO Il — CALENDARIOS DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA

LOCAL

Publicagdo do Edital

23/03/2015

Diario Oficial dos Municipios e Mural da Prefeitura Municipal de
Buriti dos Montes e www.gabrielexcelncia.net.br

Inscrigdes dos candidatos

24 a2 31/03/2015

Na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Buriti dos Montes

Homologagdo dos candidatos inscritos 06/04/2015 www.gabrielexcelncia.net.br
Recursos para inscri¢des indeferidas 07/04/2015 E-mail: excelencia-express@hotmail.com
Divulgacgdo dos locais de prova 16/04/2015 www.gabrielexcelncia.net.br
Aplicagdo das provas 19/04/2015 Conforme publicagdo no www.gabrielexcelncia.net.br
Divulgagdo do Gabarito 20/04/2015 www.gabrielexcelncia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 22/04/2015 Conforme Edital

Resultado de recursos

Até o dia 24/04/2015

www.gabrielexcelncia.net.br

Resultado

Até o dia 30/04/2015

www.gabrielexcelncia.net.br
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Para: Comissdo de Concurso Publico — GE/IE

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO — PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI DOS MONTES
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: cop.

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Resposta Candidato: _

P

R

E .

E || CONTRA GABARITO DA PROVA ( ) Ref. Prova objetiva
N N2 da questao:

¢ || CONTRA RESULTADO ( ) Gabarito oficial:

H

E

R

Justificativa do candidato — Raz8es do Recurso (obs.: ¢ obrigatério que o candidato faga sua argumentagio)

Obs: Preencher em letra de forma ou digitar e enviar conforme o edital.

Data: / /[

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Teste Seletivo Simplificado: Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes

Nome do candidato:

Cargo: Cad.

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N3o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessdrio)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO (original) com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura

(
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