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ESTADO DO PIAUI '
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PIAUI
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 002/2014

1.0 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PIAUI - PI, tendo em vista o contrato celebrado com a empresa Gabriel & Gabriel, Consultoria,
Projetos e Servigos LTDA, através do processo licitatério (tomada de Prego n2 003/2014) e com base na Lei Municipal n? 106 de 21 de agosto
de 2006 e na Lei Municipal n2 0167/2013 de 18 de novembro de 2013, torna publica a abertura de inscrigdes para a realizagdo de Concurso
Pdblico destinado ao provimento de cargos vagos do Quadro Permanente de Pessoal da Administragdao Municipal para preenchimento de
vagas abertas em decorréncia da necessidade da administragdo publica, o qual se regera de acordo com as instrugdes que fazem parte deste
edital.

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa Gabriel & Gabriel, Consultoria e Projetos Ltda, (Instituto
Gabriel Exceléncia), localizada na Avenida José dos Santos e Silva, 1769 — Bairro Centro — Teresina, Piaui, obedecidas as normas deste
edital.

1.2. O cargo, a escolaridade/pré-requisitos para posse, 0s vencimentos mensais, a jornada de trabalho e os valores de inscri¢do sdo os
estabelecidos nos ANEXOS | deste Edital.

2.0 - PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 - O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagdo Pertinente.

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na Gltima eleicdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo a que ird concorrer conforme ANEXO |I.

e) Estar quite com as obrigagGes militares se for do sexo masculino.

f)  Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de deficiéncia para com as
atribui¢des que o cargo requer.

g) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa.

h)  Aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital.

2.2 — O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no referido concurso. A falta de
qualquer um dos requisitos especificados impedird a posse do mesmo.

3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

3.1 — Ainscrigdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscri¢do e na sua aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste
edital, das quais ndo poderad alegar desconhecimento.

3.2 — As inscrig0es serdo efetuadas exclusivamente via internet, no periodo de 28 de NOVEMBRO de 2014, a partir das 10h, as 23h e 59
minutos do dia 13 de DEZEMBRO de 2014.

3.3 — Para efetuar a inscrigdo o candidato devera acessar o enderecgo eletronico www.gabrielexcelencia.net.br e adotar os seguintes
procedimentos:

3.3.1 - Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2 — Clicar no icone “Inscri¢des on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “INSCRICOES”.

3.3.3 — Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com seus dados pessoais e clicar no icone “FINALIZAR INSCRICOES”.

3.3.4 — Apds efetuar a inscrigdo, o candidato serd redirecionado para o portal do candidato, onde devera clicar no icone “EFETUAR
PAGAMENTO”, quando devera imprimir o boleto para o pagamento da taxa conforme o valor especificado para o cargo correspondente.
3.3.5 -0 boleto devera ser pago até a data de vencimento nele expresso.

3.3.6 — Mais informacgGes poderdo ser encontradas no endereco www.gabrielexcelencia.net.br .

3.3.7 — A executora nao se responsabilizard por solicitagSes de inscri¢gdes nao recebidas, por problemas de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como por qualquer outro problema técnico que impossibilite a transferéncia de
dados.

3.3.8 — O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo sob pena da lei.

3.3.9 - O valor relativo a inscrigdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo no caso de cancelamento do referido certame.

3.3.10 — O comprovante de pagamento de inscrigdo devera ficar em poder do candidato até o final do certame.

3.3.11 — Ndo sera aceita nenhuma outra modalidade de inscrigdo que ndo as estabelecidas neste edital.

3.3.12 - As inscrigOes efetuadas somente serdo homologadas apds a confirmagdo do pagamento do valor da inscri¢do.

3.3.13 - O candidato podera concorrer apenas para um dos cargos oferecidos neste Edital.

3.3.14 - A confirmagdo da homologagado da inscrigdo devera ser consultada no enderego eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br até 05
(CINCO) dias apds o encerramento das inscrigoes.

3.3.15 - Em caso de erro detectado ou omissdo referente (nome, nimero da identidade, sexo, endereco, etc), o candidato tera um prazo de
24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagdo para recorrer junto a executora, por meio de formulario disponivel no enderego eletronico
www.gabrielexcelencia.net.br , enviado para o e-mail excelencia-express@hotmail.com .

3.3.16 — Cabera recurso referente a inscrigdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo e que ndo
conste como homologada, neste caso o candidato devera enviado para o e-mail excelencia-express@hotmail.com cépia do comprovante de
pagamento dentro do prazo previsto no cronograma do referido certame e copia da via do boleto que fica em poder do candidato.

4.0 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Serdo reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagdo, 5% (cinco por cento) do total de vagas
de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras sejam compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
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4.2 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, com altera¢do do Decreto n2 5.296, de 02/12/2004.

4.3 — O candidato portador de necessidade especial devera enviar sua documentacdo, conforme subitens 4.1 e 4.2, que comprove sua
condicdo via SEDEX ou via AR para o endereco da executora, até 48 h apds a data prevista para o encerramento das inscricdes, devendo
comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

4.4 — N3o havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, essas deverdo ser preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.5 — A executora ndo se responsabilizard por documentos enviados pelo candidato que forem extraviados ou que ndo cheguem ao seu
destino dentro do prazo estabelecido neste edital.

4.6 — O candidato portador de necessidade especial devera encaminhar o laudo original assinado pelo médico especialista que comprove
sua condicdo, acompanhado de cdpia autenticada do RG e CPF.

4.6.1 — A documentagdo uma vez entregue ndo serd devolvida.

4.7 — A relagdo dos candidatos com inscricGes homologadas para as vagas reservadas a portador de necessidade especial serd divulgada no
endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br

4.8 — O candidato que se declara portador de necessidade especial, caso aprovado, sera convocado para submeter-se a pericia médica
promovida por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Piaui - PI, que verificardo sua qualidade como portador
de deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes, e com a compatibilidade da sua deficiéncia para o exercicio
normal de suas atribuigdes no cargo.

4.9 — A ndo observancia no exposto no subitem 4.8, a reprovacgdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda
do direito a reserva de vagas.

5.0 - DAS PROVAS

5.1 — O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado em uma tnica etapa, prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério para
todos os cargos.

5.2. A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questes objetivas de mdltipla escolha com 05 (cinco) alternativas, representadas
pelas letras (a, b, c, d, e), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagdo a seguir:

CARGOS: Professor de Inglés e Professor de Educacgdo Fisica.

DISCIPLINA ‘ Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Legislagdo e Fundamentos Pedagégicos 10 1,0 10
Conhecimento Especifico 20 2,0 40
TOTAL 40 - 60

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Legislacdo e Fundamentos Pedagégicos (especifico) 20 2,0 40
TOTAL 40 - 60
DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL 40 - 60

6.0 — DA REALIZAGAO DA PROVA

6.1 — A prova sera realizada no dia 18 de Janeiro de 2015 (DOMINGO), na cidade de Santa Rosa do Piaui — PI.
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6.2 — A prova terd inicio as 8h e término as 11h e 30 min.
6.3 — Nao serd permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e hordrio determinado pela executora.
6.4 - NOTA:

Em razdo do volume de inscricdes, a instituicdo executora poderd determinar a realizagdo das provas em dois turnos (manhd e tarde) ou em outro
municipio mais préximo da sede do Municipio de Santa Rosa do Piauf, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados 05 (cinco) dias antes da realizagdo da
mesma.

6.5 — O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, para certifica-se do sua real locagdo no
referido Centro de Aplicagdo, com o documento de identificagdo original com validade nacional em perfeito estado de conservagdo e caneta
esferografica azul ou preta.

6.5.1 — Os portdes dos Centros de Aplicagdo — CA sé estardo abertos 30 min. antes do horario previsto para o inicio da prova objetiva.

6.6 — SO serdo aceitos como documento de identificagdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar, pelas secretarias de seguranga
publicas, pelos institutos de identificagdo e Corpo de Bombeiros Militares, carteiras emitidas por 6rgdos de fiscalizagdo de exercicio
profissionais (ordens e conselhos ou afins), passaporte brasileiro (dentro da validade), certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo novo).

6.7 - Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no
drgdo competente, expedito e datado no maximo de 30 (trinta dias).

6.7.1 — O candidato, na condi¢do do subitem 6.7, devera ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de sala, assim como, quando houver
duvida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em referéncia ao documento de identificagdo apresentado.

6.8 — Ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.

6.9 — Ndo serd permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizagao do concurso, apds o inicio das provas.

6.8 — Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

6.9 — Durante a realizagdo das provas os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante o acompanhamento de um fiscal.

6.10 — Apds o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo minimo de 01 (uma) hora,
exceto em casos excepcionais de doenga ou de grdvidas, sendo que, neste caso, terd o acompanhamento de um fiscal.

6.11 — O candidato que discordar de questGes no que se refere ao conteudo programatico, questdao mal elaborada, duplicidade de alternativa
ou sem resposta, devera fazer o devido registro em ATA DE SALA em poder do Fiscal de Sala.

6.12 — N&o serdo permitidos durante a realizagdo da Prova Objetiva, consultas, empréstimos e comunicagdo entre os candidatos, bem como
o uso de livros, apontamentos e equipamentos (eletrénicos ou ndo) inclusive relégio. O ndo cumprimento dessas exigéncias implicara a
exclusdo do candidato deste certame.

6.13 — O candidato, ao deixar a sala de provas, devera entregar o cartdo-resposta e o caderno de prova, exceto no caso de o candidato
deixar a sala na ultima hora prevista para seu encerramento, neste caso ele poderd levar apenas o caderno de prova.

7.0 — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

7.1 — Serdo classificados para os cargos constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do
total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova.

7.2 - A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

7.3 — Em caso de empate sera considero:

7.3.1 - o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional N.2
10.741/2003 - art. 27, paragrafo unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos (se houver).
7.3.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

b) O candidato mais idoso.
7.4.3 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de
sorteio publico. O referido sorteio serd levado a termos pela executora, em horario e local determinados, sendo que os candidatos deverdo

ser comunicados com antecedéncia minima de 48h da sua realizagdo, com a presenga dos respectivos candidatos ou procuradores
devidamente constituidos para este fim.

8.0 - DO RESULTADO

8.1 - O resultado do concurso serd divulgado pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Piaui - Pl, conforme cronograma estabelecido neste
Edital Anexo Il.

9.0 - DOS RECURSOS

9.1 - Serd assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas do referido certame.

9.1.1 — Admitir-se-4 para cada candidato apenas um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formuldrio especifico
disponivel no anexo IV deste Edital.

9.2 — O prazo para a solicitacdo de recursos é de 48 (quarenta e oito horas) a partir da divulgagdo do GABARITO OFICIAL e do RESULTADO,
conforme cronograma Anexo Il

9.3 —Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

9.4 — N3o sera aceito pedido de recursos VIA FAX e CORREIO ELETRONICO, exceto no caso estabelecido no subitem 3.3.15.

9.5 — O recurso devera ser enviado a Comissdo de Concurso Publico da executora, localizada na Avenida José dos Santos e Silva, 1769 —
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Centro — Teresina — Piaui — através de SEDEX ou AR.

9.6 — Se, da analise do recurso, for constatada a necessidade de anulagdo de questdo, o ponto relativo a mesma sera atribuido a todos os
candidatos que concorrerem ao respectivo cargo, independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudanga no GABARITO
OFICIAL, a prova sera corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO.

9.7 — Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva a Banca Examinadora podera manter ou alterar o resultado
divulgado.

9.8 — Em nenhuma hipédtese serd aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem como contra o resultado
final das provas.

9.9 — Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

9.10 — Em caso de recurso, o resultado da analise sera divulgado até 05 (cinco) dias apds o seu recebimento na sede do executor.

10.0 — DA VALIDADE

10.1 - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
10.2 - Este concurso se destina ao provimento de cargos vagos e aos que vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

11.0 — DISPOSICOES GERAIS

11.1 — A falsidade de afirmagdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagdo do concurso, implicard na eliminagdo
sumaria do candidato, e sera declarada nula de pleno direito a inscrigdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solugdes de
carater judicial.

11.2 — Serd excluido do concurso, por ato da executora, o candidato que:

a)  Fizer declaragGes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Perturbar o andamento e aplicacdo das provas;

c) For surpreendido, durante realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como utilizar-se de livros, impressos ou
anotagdes;

d) Manter aparelhos celulares ou similares ligados na sala de aplicagdo de prova objetiva;

e) Usar falsa identificagdo pessoal;

f)  N3o apresentar o documento exigido para ter acesso ao local de prova;

g) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.

h) Deixar de preencher o Requerimento de Inscrigdo com a devida clareza e/ou n&o registrar o cargo para o qual deseje concorrer.

i)  Responder outra prova que ndo seja a do seu cargo.

j) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar definitivamente da sala antes da
ultima hora prevista para o final da prova.

11.3 — N&o serd fornecido atestado, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, devendo considerar-se com
validade para tal fim a lista de classificados com o respectivo Decreto de Homologacdo assinado pelo chefe do Poder Executivo do referido
municipio e de sua publicagdo no Didrio Oficial.

11.4 - A classificagdo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que preceituem este Edital, observando as
pertinéncias legais da administragdo publica do Municipio de Santa Rosa do Piaui (PI).

11.5 - O candidato classificado nas condig¢des do subitem anterior sera convocado para a posse por correspondéncia enviada através de AR
(Aviso de Recebimento) ao endereco constante no requerimento de inscricdo, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo,
no prazo de (08) dias, apds seu recebimento. O ndo pronunciamento no prazo estabelecido permitird a Administragdo Municipal a
convocagao do proximo candidato da lista de classificagao.

11.6 — A lotagdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos neste Edital.

11.7 — A documentagdo do candidato aprovado estabelecido no item 2.1 sé devera ser apresentada no ato de sua convocagdo.

11.8 — Os profissionais aprovados no respectivo Concurso deverdo cumprir integralmente a carga horaria estabelecida no presente Edital.
11.9 - No dia da realiza¢do das provas ndo serdo fornecidos, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagio e de classificac3o.

11.10 — Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatorio.

11.10.1 - O servidor ingresso esta sujeito a avaliagdo de desempenho no periodo do Estagio Probatorio.

11.11 - A aprovagdo no concurso assegurara ao candidato o direito a nomeagao, até o limite de vagas estabelecidas neste Edital, ficando os
demais classificados condicionados ao surgimento de novas vagas, na vacancia do cargo e no prazo de validade do referido certame.

11.12 - Correrdo por conta do candidato as despesas decorrentes da participagdo no referido certame, incluindo deslocamento, hospedagem
e alimentagdo, bem como na realizagdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato de sua convocagdo, exceto o de
comprovagao de portador de necessidade especial.

11.13 — E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informaces sobre o referido concurso, Edital, contetdo
programatico, local de aplicagdo de provas e resultado.

11.14 - O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquirir o mesmo (EDITAL DO CONCURSO) via
internet, ou seja, no endereco www.gabrielexcelencia.net.br .

11.15 - O candidato classificado devera manter atualizado seu enderego e demais contados junto a executora, através do e-mail excelencia-
express@hotmail.com até a publicagao final do resultado, e junto a Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Piaui — PI, apés homologagdo do
concurso.

11.16 — As duvidas quanto ao andamento do referido concurso objeto deste Edital poderdo ser tiradas através do Servigo de Atendimento
ao Candidato Tel. (86)9452.3958 — excelencia-express@hotmail.com, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

11.16.1 — Nenhum atendimento sera feito fora de horario comercial.

11.17 - O candidato, ao acessar o enderego eletronico da executora e fazer sua inscrigdo dentro das regras estabelecidas neste Edital,
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concorda integralmente com todas as normas aqui estabelecidas, ndo podendo em tempo algum alegar desconhecimento das mesmas.
11.18 — Serd permitido a candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao da prova levar acompanhante, que ficard em
sala separada para essa finalidade.

11.19 — Durante a amamentacao a candidata ficara acompanhada de um fiscal.

11.20 — N&o sera prorrogado o horario de prova para a candidata que usar do direito de amamentar, o tempo sera igual para todos os
candidatos.

11.21 - N3o serd permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.

11.22 — Ndo é de responsabilidade da executora a venda de apostila ou outras publicagdes referentes aos contetidos programaticos do
referido concurso.

11.23 — As convocagGes para admissao sao de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Piaui (PI).

11.24 — Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo geral do concurso publico.

Santa Rosa do Piaui (PI), 27 de Novembro de 2014.

Edgar Castelo Branco
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CARGO/LOCAL DA VAGA NUMERO C/H SALARIO TAXA DE ESCOLARIDADEIPRE-REQUISITOS
VAGAS (Base de2014) | INSCRIGAO
C6d. 001 — Professor de Ed. Infantil. Z. URBANA 20h 933.55 80,00 Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Total - 02 Normal Superior
Céd. 002 — Professor de; Ensirlo % 20h 933.55 80,00 Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Fundamental Menor (12 ao 52 ano) o Normal Superior
Z. URBANA
Total (08)
(**) PNE - 01
(*)LC-07
) R Z. RURAL
€6d.003 — Professor de Inglés Total - 01 20h 933.55 80,00 Curso de Licenciatura Plena em Letras /Inglés
Z. URBANA
Total - 01
Cléd. 004 — Professor de Educagdo Z. RURAL 20h 933.55 80,00 Curso de Licenciatura Plena ou Bacharelado na
Fisica Total - 01 4rea e registro no conselho competente
Z. URBANA
Total -01
€6d.006 — Motorista Z. URBANA e 40h 1.086.04 60.00 Ensino Fundamental e CNH - Cat. D e curso
RURAL ! ’ realizado por érgdos competente para esse
TmB tipo de servigo (transporte de passageiros).

(**) Portador de Necessidades Especiais
(*) Livre Concorréncia
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos os cargos de Nivel Superior

1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual — informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4.
Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica e Discurso. SinGnimos, antdénimos,
parénimos, homonimos, hiperdnimos e hipénimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o
periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 9. Fonética -
fonemas e letras. 10. Ocorréncia de crase. 11. Ortografia oficial (Novo Acordo Ortografico). 12. Acentuagdo grafica.

LINGUA PORTUGUESA — Nivel Fundamental - Leitura e Compreensdo de texto; Fonologia - fonemas e letras, classificagdo dos fonemas; silabas,
encontros vocalicos, acentuagdo gréfica; Morfologia — Estrutura e formacdo de palavras, classes de palavras, valor semantico das conjungdes e
preposicoes; Morfossintaxe — sujeito e predicado, frase, ora¢do e periodo, coloca¢do pronominal; uso da crase.

MATEMATICA - Professor de Educacdo Infantil e Professor de Ensino Fundamental Menor (12 ao 52 ano) - Conjunto dos Numeros Naturais:
Operagdes Fundamentais com Numeros Naturais. Multiplos e Divisores, Critérios de Divisibilidade, Classificagdo de um Numero pela Quantidade de Divisores.
Decomposi¢do de um Numero Composto em um Produto de Fatores Primos, Determinagdo dos Divisores de um Numero, Quantidade de Divisores de um
Ndmero, Maximo Divisor Comum (MDC), Minimo Multiplo Comum (MMC) Conjuntos dos NUmeros Inteiros: Operagdes com Numeros Inteiros. Conjunto dos
Numeros Fracionarios: Classificagdo das FragOes, Fragdes Equivalentes, Simplificagdo de Fragdes, Redugdo de Fragdes ao Mesmo Denominador, Comparagdo
de FragBes, Numeros Decimais. Razdo, Proporges e Divisdo Proporcional: Razdo, Propor¢do, Nimeros Direta e Inversamente Proporcionais, Regra de
Sociedade. Regra de Trés Simples e Composta: Grandezas Diretamente Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de
Trés Composta.

MATEMATICA - Nivel Fundamental - Operacdes fundamentais: Problemas com adic3o, multiplicaciio, subtracdo e divis3o; sistema métrico decimal;
medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O conjunto dos nimeros naturais; Potenciagdo, Regras e propriedades; fragdes e nimeros
racionais. Porcentagem: Fatores de Multiplicagdo. EquagGes e Sistemas de Duas Equagdes com duas incognitas do Primeiro Grau: Conjunto Verdade e
Conjunto Universo, Resolugdes de Equagdes do 12 grau. Problemas do 12 grau, Sistemas de duas Equagdes com duas incognitas do 12 grau.

LEGISLACAO E FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS — Comuns a todos os cargos de professor - - Tendéncias e concepgdes pedagdgicas; 1.1 A educacio
e suas relagdes socio-econdmico-politico e cultural; 1.2 As relagdes entre educacdo, trabalho e cidadania; 1.3 Inclusdo educacional e diversidade; 1.4 Fungdo
social da escola 2- Estrutura educacional brasileira; 2.1 Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino; 2.2 Legislacdo: Lei n2 9394/96 LDBEN,
Lei n2 8.069/90 ECA, Lei n? 10639/03 Histdria e cultura afro-brasileira e africana 2.3 As Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual para a educagdo basica; 3-
Elementos da pratica pedagdgica; 3.10rganizacdo da escola e instancias colegiadas; 3.2 Saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar, recursos
didaticos e o uso de novas tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. 3.3 Projeto Politico-Pedagdgico da escola. 3.4 Gestdo Democratica.
Pressupostos tedricos e orientagdes educacionais. Histéria da Educagdo Brasileira e as relagdes entre escola, estado e sociedade. Politicas publicas da
Educagdo no Brasil. Gestdo e instancias colegiadas na unidade escolar: estrutura, funcionamento e organizagdo. Pressupostos tedricos e praticas necessarias a
construgdo do Projeto Politico-Pedagogico. Concepgdes e teorias curriculares. Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. Formagdo do pedagogo no
Brasil.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
Professor de Inglés - The pronoun: personal, possessive, reflexive, interrogative. The noun: possessive case, plural of nouns. The adjetive: oposites,
comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be, to have. Modal verbs: can, do. Tenser. The simple present, past and future. The present, past
continuors. Present perfect. The adverb: of frequency. The preposition ( the most common ). Vocabulary. Comprehension. Interpretation. Translation

Professor de Educagdo Fisico - Biodinamica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecanica); Comportamento da Atividade
Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisigdo de habilidade motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento
Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de
utilizagdo na acdo pedagdgica e técnico cientifica com as manifesta¢cdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagado Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade
Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo
Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

Motorista — LEGISLACAO DE TRANSITO: SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO - Disposicdes Gerais; Composigdo; Competéncias. NORMAS GERAIS DE
CIRCULAGCAO E CONDUTA - Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificagdo das vias;
Velocidade. PEDESTRES E CONDUTORES DE VEICULOS NAO MOTORIZADOS. SINALIZACAO - Vertical; Horizontal; Luminosa; Sonora; Gestos; Auxiliar.
HABILITACAO - Carteira Nacional de Habilitagdo; Permiss3o Para Dirigir; Requisitos; Aprendizagem; Exames; Categorias; Expedicio. INFRACOES - Tipificacdo;
Caracterizagdo; Classificagdo; Pontuagdo. PENALIDADES - Adverténcia por escrito; Multa; Suspensdo do direito de dirigir; Apreensdo do veiculo; Cassagdo da
Carteira Nacional de Habilitagdo; Cassagdo da Permiss3o Para Dirigir; Participagdo obrigatéria em curso de reciclagem. DIRECAO DEFENSIVA. Definigdo.
Elementos da Dire¢io Defensiva. Condigdes Adversas. Acidentes: tipos; como evitar. Drogas e Medicamentos NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS. Avaliagdo
Primdria. Manutengdo dos Sinais Vitais. Avaliagdo Secundaria. Procedimentos Emergenciais. Movimentagdo e Transporte de Emergéncia.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA LOCAL
o . Dia 27/11/2014 Pre.feitura Mu.nicipal de Sfa,n'Fa Ro.sa‘\ do Piaui o
Publicagdo do Edital /www.gabrielexcelencia.net.br/ Didrio Oficial dos Municipios
- . De 28/11 a 13/12/2014
Inscrigdes dos candidatos

(via internet)

www.gabrielexcelencia.net.br
Homologacdo dos candidatos inscritos

Até dia 19/12/2014 www.gabrielexcelencia.net.br
Recursos dos candl‘datos rgferentes as inscrigdes 20/12/2014 Conforme Edital
indeferidas
Divulgagdo dos locais onde serdo aplicadas as 14/01/2015 Prefeitura Municipal Santa Rosa do Piaui
provas com os nomes de candidatos por Centro www.gabrielexcelencia.net.br
de Aplicagdo, endereco e sala.
Aplicagdo da prova objetiva 18/01/2015 Conforme local especificado na relagdo publicada
Divulgagdo do Gabarito Preliminar 21/01/2015 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 22 e 23/01/2015 Conforme Edital
Resultado de recursos.e.p.ubllcat;ao do gabarito Até o dia 30/01/2015 www.gabrielexcelencia.net.br
definitivo
Resultado Preliminar 16/02/2015 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazo para recurso 19 e 20/02/2015 Conforme Edital
Resultado do Recurso 26/02/2015 www.gabrielexcelencia.net.br
Resultado Final 28/02/2015 Prefeitura Mun|C|.paI de Sant.a Rosa do Piaui
www.gabrielexcelencia.net.br
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Comissdo de Concurso Publico — GE/IE
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PIAUI — PI

EDITAL N2 001/2014
CARGO: cODIGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Ref. Prova objetiva
P | CONTRA GABARITO DA PROVA ( )
R Ne da questdo:
E CONTRA RESULTADO ( ) Gabarito oficial:
E Resposta Candidato: ___
N
C
H
E
R

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Observagoes:
1 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliogréficas para fundamentar sua contestagdo.
2 — N3o sera aceito recursos sem argumentagdo légica e consistente.

Data: / /[

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PIAUI - PI

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: CODIGO DO CARGO

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o
tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Assinatura

10



