ESTADO DO PIAUI 71
Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui
Edital n° 002/2013 - Teste Seletivo Simplificado

1.0 - APRESENTACAO

A prefeita municipal de Morro do Chapéu do Piaui, Estado do Piauf, usando de suas atribuicGes legais, divulga e estabelece normas
para a realizacdo do Teste Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos tempordrios na
Administra¢do Municipal. VEJA ANEXO I.

2.0 - DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

2.1 - O Teste Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da empresa (Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Servi¢os
Ltda.) localizada na Avenida José dos Santos e Silva, 1769, Centro - Teresina - Piaui, CNPJ 10.590.815/001-21, telefone (86) 9452.3958,
obedecendo as normas constantes no presente Edital.

2.2 - O nimero de vagas, o regime de trabalho e o valor do saldrio para cada cargo encontram-se dispostos no ANEXO | deste Edital.

3.0 - PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 — O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legisla¢do Pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacao.

) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na tltima eleicdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilita¢do exigido para o exercicio do cargo a que ird concorrer conforme ANEXO I.

e) Estar quite com as obriga¢Ges militares, se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de deficiéncia para com as
atribuicbes que o cargo requer.

g) Possui experiéncia minima para os cargos que houve exigéncia.

h)N&o possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

3.2 - O candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no referido Teste Seletivo. A falta
de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do mesmo.

4.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DE TAXA

4.1 - Ainscri¢do do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscri¢do e na sua aceitagdo das normas e condi¢6es estabelecidas
neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 - As inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 13 a 21 de junho de 2013, somente de forma presencial, das 8h as 17h, na sede da
Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui.

4.3 - A taxa devera ser paga somente nas agéncias do BANCO DO BRASIL em nome da empresa Gabriel &
Gabriel, Consultoria e Projetos — LTDA, AGENCIA — 1640-3 — CONTA CORRENTE n° 54.126-5.

a) N3o serd aceito em hipdtese alguma o pagamento em caixa eletrdnico (Caixa rapido).

b)N&o haverd, em hipdtese alguma, isen¢do de taxa de inscricdo, seja total ou parcial.

c) Ndo serd devolvido o valor da taxa de inscricdo paga em hipStese alguma, a ndo ser do cancelamento do referido certame.
d)Ainscri¢do dar-se-a apds a comprovagao do pagamento da taxa, conforme o valor especificado no ANEXO I.

e) A efetuacdo da inscri¢cdo dar-se-d mediante o seguinte:

| - Ficha de inscricdo devidamente preenchida sem rasuras, em modelo a ser fornecido no local da inscricdo, COM LETRAS DE FORMA,
em que o candidato prestard todas as informacgées solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢des do presente
Edital e as que vierem a se estabelecer, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade do candidato ou procurador.

Il - Comprovante de pagamento.

lll - Fotocdpia Legivel da Cédula Oficial de Identidade, ou Cédula de Identidade Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, sendo que a fotocdpia devera ser anexada a ficha de inscricdo.

4.4 — Serd permitida a inscricdo pelo candidato ou por procuracdo, neste caso anexar o respectivo instrumento de procura¢do e cépia
do documento de identidade (RG) do procurador e do candidato e ficha de inscricdo do mesmo. Sendo de responsabilidade do
candidato qualquer erro decorrente de tal procedimento.

4.5 — Ndo serd aceita inscricao de candidato em carater condicional ou por correspondéncia.

4.6 — Depois de efetivada a inscri¢do, ndo serd aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteragdo de cargo ou restituicdo do valor da taxa
de inscri¢do, nem anexar documentos, seja qual for o motivo alegado.
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4.7 - Em caso de uma 2* INSCRICAO, o candidato devera efetuar o pagamento de uma outra taxa correspondente ao cargo que deseja
concorrer, neste caso a Ultima inscri¢do eliminard a primeira.

5.0 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 — As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste concurso publico, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, e a elas sdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
desprezando-se as fragdes.

5.2 — SO serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os padr6es mundialmente
estabelecidos.

5.3 — No ato da inscri¢do o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de inscricdo o tipo do qual é portador
e suas condi¢bes, anexando a mesma o laudo técnico que a comprove.

5.4 — Ndo havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, essas deverdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classifica¢do.

6.0 - DAS PROVAS

6.1. — O Teste Seletivo Simplificado objeto deste Edital serd realizado em uma UNICA ETAPA, constando de uma prova escrita objetiva
de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.

6.2. — A prova objetiva serd distribuida conforme as disciplinas especificadas abaixo:

Médico Plantonista/Médico — ESF/Médico Psiquiatra/Nutricionista/Fisioterapeuta/ Educador
Fisico/Psic6logo/Coordenador do Projovem

| DISCIPLINAS || ~°DE QuEsTOES ||| PESO | PONTOS |
| Conhecimento especifico | | 50 | | 2,0 | | 40 |
| Portugués | | 10 | 1,0 | 10 |
| TOTAL I 30 I I 50 |
Professor de Inglés/Educacdo Fisica/ Portugués/Artes/Religidao e Musica
| DISCIPLINAS || N°DE QUESTGES ||| PESO Il PONTOS |
| Especificas | | 50 | | 2,0 | | 40 |
| Legislagdo e Conhecimentos pedagégicos | | 10 | | 1,0 | | 10 |
| TOTAL I 30 Il Il 50 |
Professor de Recreagao/Professor EJA e Professor de Sala Multifuncional
| DISCIPLINAS || N°DE QUESTOES ||| PESO Il PONTOS |
| Portugués I o I s I 5 |
| Matematica | | o I s I s |
| Legislacdo e Conhecimentos pedagégicos | | 10 | | 2,0 | | 50 |
| TOTAL I 30 | Il 50 |

Instrutor de Informatica / Técnico de enfermagem/ Técnico de Higiene dental / Monitor do Servico de Convivéncia -
PETI/ Orientador do servico de Convivéncia Projovem/Facilitador de Convivéncia projovem.

DISCIPLINAS | N°DE QuUEsToEs ||| PESO || PONTOS |

Portugués | | 10 | | 1,5 | | 15 |




Matemitica I o I s I e |

Conhecimentos Especificos | | 10 | | 2,0 | | 20 |

TOTAL I 30 I

Auxiliar de servicos gerais

DISCIPLINAS Il N°DE QUESTOES ||| PESO | PONTOS |
rorugts = s %
Matematica | | o I 20 I o |

TOTAL I 30 Il It 50 |

7.0 -DA REALIZAQAO DA PROVA

7.1- A prova serd realizada no dia 14 de julho (DOMINGO) de 2013, na cidade de Morro do Chapéu do Piaui.

7.2 — A prova tera durac¢do de 2h e 30 min., a contar do horario de seu inicio previsto para as 9h, encerrando-se as 11th30 min. (hordrio
oficial do Estado do Piauf).

7.3 — N&o sera permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e hordrio determinado e divulgado
previamente pela executora.

7.4 - O candidato deverd comparecer ao local da prova o1 (uma) hora antes do horério determinado, com o documento de
identificacdo original com o qual fez a inscricdo e caneta esferogréfica azul ou preta. Em caso de perda ou extravio do referido
documento, o candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no érgao competente (dentro do prazo de
validade previsto pela legislacdo) acompanhado de outro documento que contenha FOTO.

7.5 — Ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.

7.6 — Nao sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organiza¢do do concurso apds o inicio das provas.

7.7 — Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

7.8 — Durante a realizagdo das provas os candidatos sé poderdo se ausentar da sala mediante o acompanhamento de um fiscal.

7.9 — Ap6s o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo minimo de 01 (uma) hora.
7.10 — Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA.

8.0 - DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO

8.1 - Serd classificado o candidato que obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das
disciplinas que compGée a prova.

8.2 — A classificagdo de candidatos dar-se-4 rigorosamente da maior para a menor nota.

8.3 - Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes critérios:

8.3.1- 0 candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional N.°
10.741/2003 - art. 27, paragrafo unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
) Ter mais tempo de servi¢o no cargo a que concorrer.

8.3.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Ter mais tempo de servi¢o no cargo a que concorrer.

d) O candidato mais idoso.

8.3.3 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-3 através do sistema
de sorteio publico. O referido sorteio serd levado a termos pela Coordenac¢do de Concurso Publico da executora, com a presenga dos
respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este fim.

9.0 - DO RESULTADO

9.1 - O resultado do Teste Seletivo Simplificado serd divulgado pela Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui, conforme
cronograma estabelecido neste Edital Anexo lII.

10.0 - DOS RECURSOS




10.1 — Serd assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente fundamentado, com argumentagdes ldgicas e
consistentes.

10.2 — O prazo para a solicitagdo de recursos é de 48h (quarenta e oito horas) a partir da divulgacdo do GABARITO OFICIAL e do
RESULTADO DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO conforme cronograma Anexo lIl.

10.3 — Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

10.4 - O recurso devera ser dirigido ao setor de concurso da executora através do endereco eletrénico excelecia-express@hotmail.com
dentro do prazo estabelecido neste edital ANEXO Il e de acordo com os requisitos do item 10.1.

10.5 — Se, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de anula¢do de questdo, o ponto relativo a mesma sera atribuido a todos
os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo. Caso necessite de mudanga no GABARITO OFICIAL, a prova serd corrigida de
acordo com o GABARITO DEFINITIVO.

11.0 - DA VALIDADE

11.1 — O Teste Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a conveniéncia da
administragdo publica por igual periodo.

12.0 - DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A falsidade de afirmagdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizacdo do Teste Seletivo Simplificado,
implicard na eliminagdo sumdria do candidato, e serad declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos decorrentes sem
prejuizos de eventuais solugdes de carater judicial.

12.2 — Sera excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragGes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorrec¢do ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplica¢do das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como utilizar-se de livros, impressos ou
anotacoes;

d) Usar falsa identifica¢do pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.

12.3 — Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos.

12.4 - A classificagdo do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que preceituem este
Edital, observando as pertinéncias legais da administra¢do publica do Municipio de Morro do Chapéu do Piaui.

12.5 — O candidato classificado nas condi¢cdes do subitem anterior serd convocado através de portaria coletiva publicada nos murais da
Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui e no Didrio Oficial dos Municipios.

12.6 - Ndo serd aceita ficha de inscri¢ao rasurada ou ilegivel.

12.7 — A lotagd@o do candidato aprovado obedecerd a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de acordo com a disposicdo de
vagas estabelecidas neste edital.

12.8 — A documentagdo do candidato aprovado estabelecido no item 3.0 s6é deverd ser apresentada no ato de sua convocagdo, exceto
para os cargos que exigem experiéncia, em que sua comprovagao deverd ser anexada a ficha de inscri¢do.

12.9 — Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo cumprir integralmente a carga horaria estabelecida
no presente Edital.

12.10 — Qualquer tipo de informacao referente ao Teste Seletivo Simplificado sera publicado através de Murais da Prefeitura Municipal
de Morro do Chapéu do Piaui e no endereqo eletronico www.gabrielexcelencia.net.br, na imprensa local e do Didrio Oficial dos
Municipios.

12.11 - O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquirir o mesmo (EDITAL) via internet, no
endereco www.gabrielexcelencia.net.br

12.12 - O candidato classificado deverd manter atualizado seu endere¢o e demais contados junto a executora, através do e-mail
exceléncia-express@hotmail.com até a publica¢do final do certame e junto a Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui apds a
homologacao do resultado.

12.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo geral do Teste Seletivo Simplificado obedecendo a legislacdo vigente.

Morro do Chapéu do Piaui (P1), 13 de junho de 2013.

MARILDA NOGUEIRA REBELO SALES
Prefeito Municipal
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ANEXO - | — QUANDRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS — SECRETARIA DE SAUDE

Médico — ESF/MSF

REQUISITOS MiNIMOS

Curso Superior na area e

Registro o Conselho
Competente

Zona Rural

01

VENCIMENTO
BASE RS

6.400,00

C/H

40h

TAXA DE

INSCRICAO R$

70,00

Médico Psiquiatra — NASF/MSF

Curso Superior na area de
Medicina/Especializagdo na
area e Registro no
Conselho Competente

01

2.700,00

40h

70,00

Médico plantonista/ambulatério

Curso Superior na area e
Registro no Conselho
Competente

02

2.700,00

20h

70,00

Nutricionista

Curso Superior na area e
Registro no Conselho
Competente

01

1.600,00

40h

70,00

Fisioterapeuta

Curso Superior na area e
Registro no Conselho
Competente

02

1.600,00

20h

70,00

Educador Fisico

Curso Superior na area e
Registro no Conselho
Competente

01

1.600,00

40h

70,00

Técnico de Enfermagem

Curso Técnico na area e
registro no conselho
competente

(01) NASF

(01) Séo
José

678,00

40h

30,00

Técnico em Higiene Dental

Curso Técnico na area e
registro no conselho
competente

01

678,00

40h

30,00

Auxiliar de servigcos Gerais

Ensino Fundamental

02

678,00

40h

30,00




REQUISITOS MiNIMOS VENCIMENTO TAXA DE

TE RS INSCRICAO RS

urbana

Curso Superior na area e
Médico — ESF/MSF Registro o Conselho - 01 6.400,00 40h 70,00
Competente
Curso Superior na area de
Médico Psiquiatra — NASF/MSF | Medicina/Especializagdo na 01 - 2.700,00 40h 70,00
area e Registro no
Conselho Competente
Curso Superior na area e
Médico plantonista/ambulatério Registro no Conselho 02 - 2.700,00 20h 70,00
Competente
Curso Superior na area e
Nutricionista Registro no Conselho 01 - 1.600,00 40h 70,00
Competente
Curso Superior na area e
Fisioterapeuta Registro no Conselho 02 - 1.600,00 20h 70,00
Competente
Curso Superior na area e
Educador Fisico Registro no Conselho 01 - 1.600,00 40h 70,00

Competente
Curso Técnico na area e (01) NASF (01) Séo
Técnico de Enfermagem registro no conselho José 678,00 40h 30,00

competente
Curso Técnico na area e
Técnico em Higiene Dental registro no conselho 01 - 678,00 40h 30,00
competente

Auxiliar de servicos Gerais Ensino Fundamental 02 - 678,00 40h 30,00




ANEXO | — QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS — SECRETARIA DE EDUCAGCAO

REQUISITOS MiNIMOS VENCIMENTO C/H TAXA DE
Zona Zona Rural RS INSCRICAO RS
Urbana
Professor de Educacéo Curso de Licenciatura na 01 - 892,41 20h 40,00
religiosa area
Curso de Licenciatura na
Professor de Artes area ou curso de Pedagogia 02 - 892,41 20h 40,00
(nivel médio)
Professor de Lingua Curso de Licenciatura na - 01 - Boa Vista 892,41 20h 40,00
Portugués area
Professor de Musica Curso de Licenciatura na 01 - 892,41 20h 40,00
area ou curso Pedagdgico
(nivel médio)
Professor de Inglés Curso de Licenciatura na 01— Séo - 892,41 20h 40,00
area Francisco/C
onrado
Fenelon
Curso de Licenciatura na
Professor de Educacgao area e Registro no Conselho - 01 — S&o José 892,41 20h 40,00
Fisica Competente
Professor de Geografia Curso de Licenciatura na 02 - 892,41 20h 40,00
area
Professor de Sala Curso de Licenciatura em 01 - 892,41 20h 40,00
Multifuncional Pedagogia ou Normal
Superior
Professor EJA Curso Pedagdgico (Nivel 01 - Lagoa da 892,41 20h 40,00
Médio) - Cruz
01 — Pau Ferro
Professor de Recreacgéo - El Curso de Licenciatura em 01 01 — Malhada de 892,41 20h 40,00
Educagéo Fisica c/ registro Baixo
no conselho ou curso
Pedagdgico (Nivel Médio) 01 — Ligeiro/Pau
Ferro
01 - Nova
Vida/Sambaiba
01 — Vereda
Nova/Aroeiras
01 — Curral
Grande/Fazenda
Nova
01 - Lagoa da
Cruz/Ginga
Instrutor de Informéatica Ensino Médio/Curso de 05 - 892,41 20h 40,00
Bésico na area com
carga/horaria minima de
120h/a
Auxiliar de servigos gerais Ensino Fundamental 02 02 - Vila Séo
Pedro 678,00
40h 30,00
01 — Curral
Grande
02 — Sambaiba
01 — Boa Vista




ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Psico6logo

Monitor do Servigo de
Convivéncia - PETI

REQUISITOS MiNIMOS

Curso Superior na area e
registro no conselho
competente

Ensino Médio

01

04

VENCIMENTO
R$

1.700,00

678,00

40h

40h

TAXA DE
INSCRICAO R$

70,00

30,00

Facilitador do Servigco
de Convivéncia
Projovem

Ensino Médio

01

678,00

40h

30,00
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ESTADO DO PIAUI =4
Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui
Edital n°® 002/2013 - Teste Seletivo Simplificado

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - Médico Plantonista/Médico - ESF/Médico Psiquiatra/Nutricionista/Fisioterapeuta/ Educador
Fisico/Psicélogo/Coordenador do Projovem

1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual — informatividade, intertextualidade e
inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagao linguistica: linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica e
Discurso. Sinénimos, anténimos, parénimos, homonimos, hiperénimos e hipénimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e
flexdo; estrutura e formacao de palavras; o periodo-classificacdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da orac¢do. Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordancia e coloca¢do. 9. Fonética - fonemas e letras. 10. Ocorréncia de crase. 11. Ortografia oficial (Novo Acordo
Ortogréfico). 12. Acentuagdo gréfica.

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos os cargos de nivel médio - ESTUDO DO TEXTO: Andlise e Interpretacdo de Textos verbais e
ndo - Verbais; Intertextualidade; Polissemia, sinénimos, anténimos, Parénimo, Denotacdo e Conotagdo, Figuram de linguagem. ANALISE
LINGUISTICA: Fonética, morfologia, estrutura e formagdo de Palavras, morfossintaxe, emprego e fun¢des das classes gramaticais, tendo em
vista a Construgdo Sintatica da frase, da ora¢do, do periodo efou do texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
Ortografia, acentuagdo grafica, Crase.

MATEMATICA - Comum a todos os cargos de nivel médio - Conjunto dos Ndmeros Naturais: Operagdes Fundamentais com Ndmeros
Naturais. Mdltiplos e Divisores, Critérios de Divisibilidade, Classificacgdo de um Nimero pela Quantidade de Divisores. Decomposi¢cao de um
Numero Composto em um Produto de Fatores Primos, Determinagao dos Divisores de um Nimero, Quantidade de Divisores de um Numero,
Méximo Divisor Comum (MDC), Minimo Mltiplo Comum (MMC) Conjuntos dos Nimeros Inteiros: Opera¢Ges com Nimeros Inteiros. Conjunto
dos Numeros Fracionarios: Classificacdo das Fragdes, Fracbes Equivalentes, Simplificacdo de Fra¢bes, Redugdo de Fragdes ao Mesmo
Denominador, Comparagdo de Fragdes, Niimeros Decimais. Razdo, Propor¢des e Divisdo Proporcional: Razdo, Propor¢dao, Nimeros Direta e
Inversamente Proporcionais, Regra de Sociedade. Regra de Trés Simples e Composta: Grandezas Diretamente Proporcionais, Grandezas
Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta. Porcentagem: Fatores de Multiplicagdo. Equagdes e Sistemas de
Duas Equagdes com duas incdgnitas do Primeiro Grau: Conjunto Verdade e Conjunto Universo, Resolu¢6es de Equagdes do 1° grau. Problemas
do 1° grau, Sistemas de duas Equagdes com duas incégnitas do 1° grau. Equagdo do Segundo Grau: Equagdes Completas e Incompletas, Raizes
de uma Equacdo do 2° grau, Resolugdo de Equagdes Incompletas, Resolugdo de Equagdes Completas, Relages entre Coeficientes e Raizes.

LINGUA PORTUGUESA - Comum aos cargos de nivel fundamental - Leitura e Compreensdo de texto; Fonologia - fonemas e letras,
classificagdo dos fonemas; silabas, encontros vocalicos, acentuagao gréfica; Morfologia — Estrutura e formacdo de palavras, classes de palavras,
valor semantico das conjungdes e preposi¢oes; Morfossintaxe — sujeito e predicado, frase, oragdo e periodo, colocacdo pronominal; uso da
crase.

MATEMATICA - Comum aos cargos de nivel fundamental - OperacGes fundamentais: Problemas com adi¢do, multiplicagio, subtragdo
e divisdo; sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O conjunto dos nimeros naturais;
Potenciagdo, Regras e propriedades; fragdes e nimeros racionais.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - Comum a todos os cargos de Professor - O movimento histdrico de renovacdo
pedagdgica no Brasil Tendéncias pedagdgicas; Lei de Diretrizes e Bases da educac¢do nacional - n° 9394/96: Principios e Fins da educagdo
nacional; Niveis e modalidades de educagdo e Ensino. Parametros Curriculares nacionais — PCNS: Histéricos Principios, Fundamentos e
Finalidades; Objetivos Gerais da Educacdo Infantil do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Direitos Deveres e conquistas dos Servidores
Publicos: Constitui¢do Federal/88, Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

MEDICO - ESF - Satde Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Aten¢do Priméaria de Satide; Conferéncia Internacional de Promocgo da
Saulde; Agbes Integradas de Salde-AlS /[SUDS/ SUS. Lei Organica da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor satide
Municipalizagdo do setor satide. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias ( municipal, estadual,
nacional) de Satde; Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de Satde. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas
Agentes Comunitdrios de Salde e Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n.° 648, de 28 de marco de2006).
Pacto pela Satde 2006 (Portaria n.° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizag¢do no SUS. Sistema de Informagdo em Satide-
SIAB. Sistema de Vigilancia em Satde; Agencia Nacional de Vigilancia em Satde (ANVISA). Educagdo em Satde, Educa¢do Popular em Satde e
Educagdo Permanente em Salide para o SUS.

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogdo a Satdde. A Educa¢do em Satde na Pratica
da Estratégia de Salde da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atencdo Bdsica. NogBes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia




Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo
(alteragdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, lceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia
isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do
Trato Respiratdrias Superior, Insuficiéncia Respiratdria, Asma Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmé&o);
Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular
Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distdrbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose,
Desnutri¢do); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre
Reumdtica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afec¢do da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades
Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquidtricas (Transtornos Ansiosos,
Depress&o). Atencao do Médico nos Programas de Salde Publica: Tuberculose, Hanseniase, Aten¢do a Satde da Crianga e do Adolescente,
Atencdo a Satde da Mulher, Atencdo a Satide do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as
Drogas. Saude do Trabalhador. Satide da Familia na busca da Humanizagdo e da Etica na Atengdo a Salde. Atencdo do Médico da ESF nas
Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas,
das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

MEDICO PLANTONISTA - Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Sadde, na infancia, na
adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Promogdo e protecdo a satde da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso.
Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo
evolutivas, as disfungbes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade. Promogao de a¢6es de educagdo em satide e agdes em
parceria com a Comunidade. Cadastro familiar e delineamento do perfil de satide de grupos familiares. Estudos de prevaléncia e incidéncia de
morbimortalidade e de indicadores de satde na populagdo. Principais patologias do recém nascido, principais doengas infecto contagiosas da
infancia. Principais doengas cirtirgicas da infancia. Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. Diagndstico e
tratamento das afec¢bes mais prevalentes do ciclo gravidicoipuerperal. Assisténcia ao parto e puerpério normais. Cuidados ao recém nascido
normal e conduc¢do da puericultura. Orientacdo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Doengas cardiovasculares.
Doengas respiratdrias. Doengas renais. Doengas gastrintestinais. Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares. Doengas hematoldgicas.
Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doengas enddcrinas. Doengas do sistema dsseo. Doengas do sistema imune. Doengas musculo
esqueléticas e do tecido conjuntivo. DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial. Doencas parasitarias. Doencas neuroldgicas.
Doengas de peleiTumorais. Urgéncias e Emergéncias. Epidemiologia e Salide. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar: Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno. Satide da Mulher. Satide da Crianga. Salide Mental. Satiide do Idoso. Diabete e Hipertensdo. Alcoolismo e
Tabagismo. Satide do Trabalhador. Satide Ocupacional e Ambiental. Acidentes por animais Pegonhentos. Doengas de Notificagdo Compulsdria,
Prevengdo, Diagndstico e Tratamento. Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢des graves e urgentes. Orientacdo pré e pdsioperatdria
das intervengdes cirlirgicas mais simples. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica didria.

MEDICO PSIQUIATRA - sindromes e transtornos mentais organicos; deméncias na senilidade e pré-senilidade; transtornos mentais organicos
induzidos por substancias psicoativas; esquizofrenia; transtorno delirante parandico; transtornos psicéticos s.o.e.; transtornos afetivos;
transtornos de ansiedade; transtornos somatomorfos; transtornos dissociativos; transtornos sexuais; transtornos do sono; transtornos
facticios; transtornos de personalidade; transtornos da alimentagdo; psiquiatria infantil; psiquiatria comunitéria; psiquiatria forense;
emergéncias psiquidtricas; epidemiologia dos transtornos mentais; testes laboratoriais e outros testes; psicofarmacoterapia e terapias
convulsivantes; psicoterapias. epidemiologia; medicina social e preventiva; cédigo de ética; cddigo de processo ético; salde publica;
atualidades sobre salide publica; atualidades sobre medicina geral. o estatuto da crianga e do adolescente. o estatuto do idoso.

COORDENADOR DO PROJOVEM - 1. Politicas Sociais. 1.1. Relagdo Estado/Sociedade. 1.2. Politicas de seguridade: saide, previdéncia e
assisténcia social. 1.3. Politica Nacional de Assisténcia Social. 1.4. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). 2. Satde prisional. 2.1. O direito a
saude no sistema prisional, promogao da satide. 2.2. Plano Nacional de Satide no Sistema Penitenciario. 3. Politicas, diretrizes, agdes e desafios
na area da familia, da crian¢a e do adolescente. 3.1. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 3.2. Plano nacional de enfrentamento a
violéncia sexual contra criangas e adolescentes. 3.3. Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus-tratos, abuso sexual, negligéncia
e abandono. 4. Legislacdo de Servico Social. 4.1. Lei n.” 8.662/1993 - Regulamentacio da profisso de assistente social. 4.2. Cédigo de Etica do
Assistente Social. 4.3. Parametros para atuagdo dos Assistentes Sociais na Politica de Saulde. 5. Questdo social e trabalho social. 5.1.
Planejamento social: alternativas metodoldgicas, formulagdo de propostas, monitoramento e avaliagado. 5.2. Elaboragdo e avaliagdo de planos,
projetos e programas. 6. Familia. 6.1. Intervengdo junto a familia em suas diversas dimensées. 6.2. Conceitos, historicidade, configuragbes
contemporaneas, violéncia doméstica, constru¢do da autonomia das familias em situagdo de vulnerabilidade e riscos sociais. 7. Intervencdo do
Servigo Social - na promogdo do acesso aos direitos sociais e sua materializagdo em politicas publicas: aspectos conceituais, organiza¢do e
operacionaliza¢do das politicas sociais, rede sociais. 8. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboracdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 8.1. Propostas de intervencdo na drea social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos e atividades de trabalho. 8.2. Avaliagdo de programas e politicas sociais. 9. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao:
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe
interprofissional. 10. Processos de trabalho e instrumentais de Servigo Social. Relatdrio, laudo e parecer social. 11. Politica nacional do idoso e
estatuto do idoso. 12. Familia. 12.1. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. 12.2. Alternativas para resolugao de conflitos: conciliagdo e mediacdo. 13. Saiide mental. 13.1. Prote¢do e direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais, modelo assistencial em saude, Lei n.° 10.216, de 6 de abril de 2001. 13.2. Uso do alcool, tabaco e outras
drogas: questdo cultural e social.

NUTRICIONISTA - saide coletiva. 1.1. Programa Nacional de Alimentac&o Escolar (PNAE). 1.2. Politica Nacional de Alimentac¢do e Nutri¢do
(PNAN). 1.3. Portaria GM N.° 154/2008 - Cria os Ntcleos de Apoio a Satide da Familia (NASF). 1.4. Estudo Nacional de Despesa Familiar (ENDEF) -
1974/1975. 1.5. Pesquisa Nacional sobre Satide e Nutri¢do (PNSN) - 1989. 1.6. Pesquisa Nacional de Demografia e Saide da Crianga e da Mulher
(PNDS) - 2006. 1.7. IBGE - Pesquisa de Orgamentos Familiares (POF) - 2008/2009. 1.8. IBGE - Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios (PNAD)
-2009. 1.9. Ministério da Satde - Guia Alimentar para Populagao Brasileira - 2006. 2. Nutri¢do clinica. 2.1. Alimentos e nutrientes. 2.2. Fisiologia e
metabolismo da nutri¢do. 2.3. Fundamentos bdsicos em nutricdo humana. 2.4. Bases Metabdlicas da Nutri¢do. 2.5. Nutri¢do nos diversos ciclos
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vitais (gravidez e lacta¢do, infancia, adolescéncia e envelhecimento). 2.6. Avaliacdo do Estado Nutricional na Pratica Clinica (métodos de
avalia¢do nutricional, estimativas das necessidades energéticas, diagndsticos nutricionais). 2.7. Semiologia Nutricional. 2.8. Aten¢do Nutricional
nas diversas enfermidades: sistema cardiovascular, endocrinopatias e disttrbios metabdlicos (obesidades, Diabetes Mellitus, dislipidemias,
sindrome metabdlica), desnutri¢do, anemias nutricionais e caréncia de micronutrientes, afec¢bes do trato digestério, nefropatias,
pneumopatias, afec¢bes do sistema imunoldgico, oncologia, pré e pds-operatdrio de cirurgias gastrointestinais, erros inatos do metabolismo e
alergias alimentares. 2.9. Terapia nutricional parenteral e enteral. 3. Administracdo de servigos de alimentagdo. 3.1. Administragdo em Servigos
de Alimentagdo e Nutri¢do: planejamento, organizagao, coordenagdo e controle de unidades de alimentagdo e nutrigdo. 3.2. Técnica dietética
(conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos). 3.3. Métodos de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservac¢do da qualidade
dos alimentos. 3.4. Fundamentos microbioldgicos (contaminagdo, alteragdo, conservagdo de alimentos, toxinfec¢do alimentar), higiene e
controle sanitério. 3.5. Legislagdo sobre condi¢des higiénico-sanitarias e boas préticas de fabricacdo. 3.6. Andlise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC). 3.7. Nogdes bdsicas de Vigilancia Sanitdria. 3.8. Sistema de distribuicdo de refei¢Ges. 3.9. Servicos de alimentacdo hospitalar.
3.10. Critérios para elaboracdo de carddpios. 4. Etica e legislacdo profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA E EDUCADOR FiSICO - Biodinamica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia,
fisiologia, biomecanica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz,
aquisi¢do de habilidade motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e
recreagdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizacdo na a¢do pedagdgica e técnico
cientifica com as manifesta¢des de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho
e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Satde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e
terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educa¢do Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista);
Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem
Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

FISIOTERAPEUTA - Fundamentos nas ciéncias; Conhecimento bdsico: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e
pedidtricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagées, cinesioterapia respiratdria, fisioterapia
respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alterag6es musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicagdes do aparelho
respiratdrio. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de
rodas e outros. Técnicas especificas para a drea ambulatorial: conhecimentos basico em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos bdsicos
em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a redugao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos
e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatdrios nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia
- pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e alteracdes neuroldgicas periféricas.
Clinica médica - paciente com alteragdes cardiorespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirugia e
Neuroclinica — pacientes com alteragbes de consciéncia ou ndo, submetidas a tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias
neuroldgicas, seqlielas ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria — paciente com alterac¢ées respiratdrias, motoras ou metabdlicas
decorrentes de afec¢des cirtirgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirtrgica — pacientes em pré ou pds-operatdrio de cirurgias
abdominais ou toracicas com alteragdes respiratdrias ou ndo.

PSICOLOGO - Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacio e
interpretacdo de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicagbes nas préticas clinicas.Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento.
Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-histdrica. Psicologia institucional. Equipes
interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar:
teoria e técnica. Processo salde/doenca e suas implicacdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alccol, tabagismo, outros tipos de
dependéncia quimica e redugdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saide do trabalhador:
conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - THD - Orientacso sobre técnicas de higiene bucal. Recepcso do paciente: preenchimento de ficha
clinica e organizagao do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentdrias. Material de
uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificagdo, classificagdo, técnicas de instrumentagdo. Aspectos
éticos do exercicio profissional da AD. Bases legais e competéncias. AtribuicGes da AD e sua importancia na equipe odontoldgica. Moldeiras
odontoldgicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a cérie dental e doencas periodontais: técnicas
de aplicagdo. Consultério odontoldgico: conservagdo; manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Aspectos do Programa Saude
da Familia.

TECNICO EM EMFERMAGEM - Politicas piblicas de satide no Brasil: Evolugdo histdrica; Sistema Unico de Sadde (SUS). Etica e legislacdo
em enfermagem: Principios bdsicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Técnicas bésicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do. Biosseguranga; Administragdo de
medicamentos (no¢des de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administra¢do e cuidados na aplica¢do, venoclise);
Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administra¢do de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec¢do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos
estranhos, intoxicagbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Imunizagdo bdsica na
infancia; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a Salde da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
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IINSTRUTOR DE INFORMATICA - SISTEMA OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS: Area de Trabalho; Uso do Windows Explorer;
execuqdo de programas; POCESSADOR DE TEXTO MICROSSOFT WORD: Manipulagdo de documentos: Abertura, criagdo e salvamento de
arquivos, Configuracdo de pagina, impressdo de documentos; edicdo de texto: localizagdo e substituicdo de pagina, impressdo de
documentos; Edi¢do de texto: Localizagdo e Substituicdo de texto , insercdo de cabecalho e rodapé, insercdo de simbolos e/ou figuras,
Manipulagdo de caixa de texto, uso do verificador de ortografia; Formatacdo de fonte , pardgrafos, marcadores e numeragao; Manipula¢do de
tabelas. PLANILHA ELETRONICA MICROSOFT EXCEL: Cria¢do, abertura e salvamento de arquivos; manipulagdo de planilhas: inser¢do de dados,
copia e Movimento de células e dados, Cépia e movimentagdo de células e dados, Manipulagdo de Férmulas, uso de Graficos e Impressdo de
Planilhas. NAVEGADOR MICROSOFT INTERNET EXPLORE: Abertura e localizagdo de Sites; Nogdes Basicas de uso e navegac¢do na internet.
PROGRAMA DE CORREIO ELETRONICO MICROSOFT OUTLOOK: Envio, recebimento e Encaminhamento de mensagens; envio e recebimento de
anexos.

Monitor do Servico de Convivéncia — PETI/ Orientador do servico de Convivéncia Projovem/Facilitador de

Convivéncia projovem - Direitos Sociais; politicas publicas; Constituicdo Federal de 1988. Leis Organicas de Assisténcia Social (LOAS).
Politicas publicas para juventude; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Programa PROJOVEM ADOLESCENTE; Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). Nocoes basicas da Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS); Politica Nacional de Juventude; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Direitos Humanos e Socioassistenciais; Declaragao Internacional dos Direitos Humanos; Nogoes basicas sobre os
direitos politicos, civis e sociais (Constituicio de 1988); Conhecimentos basicos sobre projetos e programas sociais, trabalho com
comunidade e relacées humanas (trabalho em equipe

PROFESSOR DE ARTES - O histérico do ensino de arte no Brasil e perspectivas, Artistas plasticos famosos: Brasil/Estado, Manifesta¢Ges
artisticas e culturais. Arte e os temas transversais. Artes e as outras disciplinas, A histdria da Arte.

PROFESSOR DE EDUCAQIT\O RELIGIOSA - Histdrico do Ensino Religioso no Brasil, Igreja e Estado, Religido e Sociedade, Cultura e Tradi¢do,
Ritos e Celebragdes, Religioes Monoteistas e Politeistas, Ecumenismo, Cristianismo, Budismo, Judaismo, Islamismo, Hinduismo, Parametros
Curriculares Nacional do Ensino Religioso (1996), Fenémeno Religioso, Doutrina, Hermenéutica, Mistica, Ensino Religioso e sua regulamentagdo
Através da CF/1988, Concilio Vaticano I, Sagrado, Evangelistas, Comunhdo, Confissdo e Sacramentos.

PROFESSOR DE MUSICA - Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e termos basicos empregados na escrita de partituras: Relacdo
entre a ""clave de sol" e a "clave de fa" na 4 linha - transposicdo de claves; Emprego dos acidentes sustenido, bemol, duplo-sustenido e duplo
bemol e bequadro; Notas enarmoénicas; Elementos basicos da escrita ritmica: valores (ou figuras) de tempo com suas respectivas pausas, ponto
de aumento, ligadura de prolongagao, férmulas de compassos, compassos simples e compassos compostos. Escalas e Tonalidades: Estudo das
escalas com base em sua estrutura¢do nos modos maior e menor e relagdo entre tonalidades (ou tons): Escala maior: estrutura do modo maior,
denominagdo dos graus de uma escala no modo maior (t6nica, supertdnica, mediante, subdominante, dominante, superdominante e sensivel);
Escala menor: estrutura do modo menor, denominagao dos graus de uma escala menor, emprego das trés formas de escala no modo menor,
formas, natural (primitiva ou antiga), harménica e melddica; Tonalidades (ou tons): estrutura¢do das escalas maiores e menores nas diferentes
tonalidades, armaduras de claves (dos tons maiores e menores), tons relativos. Intervalos: Estudo bésico de intervalos, restrito ao conjunto dos
intervalos simples (ndo superiores a oitava): Classificacdo e formacdo de intervalos pela sua denominagdo: por exemplo, 1°. Justa (ou
unissono), 2°. Menor e 2* maior; Intervalos enarmonicos, ou seja, relagdo entre intervalos com espagos sonoros equivalentes e denominagées
diferentes (por exemplo: 2° menor e 1* aumentada); Semitom diat6nico e semitom cromético; intervalos consonantes (perfeitos e imperfeitos)
e dissonantes. Acordes: Estudo dos acordes triades (acordes de trés sons), em estado fundamental, baseado em sua classifica¢do (ou
identificacdo), construcdo e relagdo com as tonalidades: Tipos de acordes triades: maiores e menores; Acordes possiveis no modo maior
(escalas/tonalidades maiores); Acordes possiveis no modo menor (considerando-se trés formas de escala empregadas neste modo). Acordes
consonantes e dissonantes.

PROFESSOR DE INGLES - The pronoun: personal, possessive, reflexive, interrogative. The noun: possessive case, plural of nouns. The
adjetive: oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be, to have. Modal verbs: can, do. Tenser. The simple present, past
and future. The present, past continuors. Present perfect. The adverb: of frequency. The preposition ( the most common ). Vocabulary.
Comprehension. Interpretation. Translation

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - Uso, descricio e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia;
Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo e periodo, ora¢bes coordenadas e subordinadas (classificagdo), sujeito e
predicado, predicacdo verbal; Semantica; Léxico. Ortografia (NOVO ACORDO ORTOGRAFICO); Pontuagdo. Estilistica: Figuras de linguagem.
Nogbes de Linguistica: O signo-Significante e significado. Variagdes linguisticas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Nocdo de versificagdo. Leitura, andlise, compreensao e interpretagado de textos. Uso da crase.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - O espaco natural e agdo Humana: Noc¢bes de geografia: Espago; Tempo; Cartografia; Coordenadas
Geogréficas; A importancia do relacionamento homem-natureza: a vegetacdo e os Ecossistemas; A antroposfera; as formagbes vegetais e o
clima; As divisbes da geografia e as Ciéncias afins. O Espago Brasileiro: O Brasil e suas regides: Aspectos naturais, sociais e Econémicos;
localizagdo Espacial do Brasil; O estado e a nag¢do Brasileira. O estudo geogréfico do Mundo atual: Como estudar o Mundo: A Guerra Fria; A
nova Ordem mundial; a desintegracdo da Unido soviética: A Formagdo da CEl; O Subdesenvolvimento: Mitos, bases Histdricas e Caracteristicas;
A Integra¢do do Continente Americano: Os Blocos Regionais; O Mundo as vésperas do terceiro Milénio: Japdo - Uma Superpoténcia; Europa -
Integracdo politica e Econdmica; EUA - Polo Econémico Mundial; Africa — Graves problemas Sociais. Organizacdo Espacial do Piaui: O Quadro
Natural; A produgdo Piauiense e a Organizagao Espacial do Estado; Os fluxos populacionais; A Organizagdo regional do espago piauiense.
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ANEXO Il - CALENDARIOS DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA

LOCAL

Publica¢do do Edital

13.06.2013

Diario Oficial dos Municipios e Mural da Prefeitura
Municipal de Morro do Chapéu e no enderego
eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br

Inscri¢6es dos candidatos

De 13 a 21.06.2013

Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu

Homologacdo de inscricdo 02.07.2013 www.gabrielexcelencia.net.br
Local de prova Até o dia 08.07.2013 | www.gabrielexcelencia.net.br
Aplicacdo das provas 14.07.2013 Conforme publicagdo no www.gabrielexcelencia.net.br
Divulgacdo do Gabarito 14.07.2013 A partir das 15h na Prefeitura Municipal e a partir

das 18h no www.gabrielexcelencia.net.br

Prazos para recursos ao Gabarito

15 € 16.07.2013

Conforme Edital

Resultado de recursos

Até o dia 20.07.2013

www.gabrielexcelencia.net.br

Resultado Preliminar

Até o dia 25.07.2013

www.gabrielexcelencia.net.br

Recursos

24 h apés a publicacdo

Conforme Edital

Resultado Final

29.07.2013

www.gabrielexcelencia.net.br
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Comiss&do de Concurso Publico — GE/IE

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DO CHAPEU - PI
EDITAL N° 002/2013

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Ref. Prova objetiva
P CONTRA GABARITO DA PROVA ()
R N° da questdo:
E | CONTRA RESULTADO PRELIMINAR () Gabarito oficial:
E Resposta Candidato:
N
C
H
E
R

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observagoes:
1- Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliograficas para fundamentar sua contestagao.
2 — N&o serd aceito recursos sem argumentagao légica e consistente.

Data: | |

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessdrio)

(' )NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério)

- Em caso de inscri¢do presencial é obrigatéria anexar o LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento e a requerimento
de inscrigdo, no momento da inscrigdo.

- Em caso de inscri¢do via internet é obrigatdrio que o candidato envia a documentagdo em conformidade com o subitem 4.4
deste Edital.

Assinatura
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