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Cargo: Professor Creche (Z.U) – Cód. 001 

Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 

01 0000132 2178172 Ivonete Maria Lima 28,5 7,0 35.0 

02 0000168 2810099 Ruth Laianny Pereira da Silva 28,0 5,0 33,0 

03 0000178 2619231 Gessônia da Silva Nobre 25,0 4,0 29,9 

04 0000324 2831051 James da Silva Carvalho 29,0 - 29,0 

05 0000239 22226446 João Antonio Filho Maia de Sousa 25,0 3,5 28,5 

06 0000405 2699147 Rilsa Cosme Araújo 26,0 2,0 28,0 

07 0000037 239777020038 Ana Paula da Silva 26,5 - 26,5 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 

Cargo: Professor Creche (Z.R) – Cód. 002 
Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 

01 0000152 1792678 Rosa Maria de Sousa Andrade 31,5 - 31,5 

02 0000123 2372321 Lady Daiane Avelino Borges 31,0 - 31,0 

03 0000160 2372325 Joselaide Pereira de Oliveira 25,0 5,0 30,0 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 
Cargo: Professor de 1º ao 5º ano – Polivalência (Z.U) – Cód. 003 

Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 

01 0000076 2818120 Maria Gerdeane Lima Pereira 25,5 5,0 30,5 

02 0000250 2323258 Gilvanete de Sousa Paixão 25,0 1,0 26,0 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 

Cargo: Professor de 1º ao 5º ano – Polivalência  (Z.R) – Cód. 004 
Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 

01 0000157 1408840 Franci Maria Barbosa  de Sousa 26,0 2,0 28,0 

02 0000060 2083878 Maria Betânia dos Santos Miranda 25,0 2,5 27,5 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 
Cargo: Professor de Português (Z.U) – Cód. 005 

Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 

01 0000288 1883873 Glaura Pereira de Brito 35,0 8,0 43,0 

02 0000361 1568360 Elenildo Lima Cardoso 29,0 2,0 31,0 

03 0000435 2600288 Gilvanice de Sousa Paixão 29,0 0,5 29,5 

04 0000171 1429923 Levi Nogueira da Silva 29,0 - 29,0 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  
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Cargo: Professor de História (Z.U) – Cód. 007 
Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 

01 0000034 1278944 Antonio José Alves Lima 35,5 1,0 36,5 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 

Cargo: Professor de Educação Física (Z.R) – Cód. 009 
Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 

01 0000169 2318058 Ivanilton Barros de Almeida 28,0 2,5 30,5 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 

Cargo: Professor de Matemática (Z.U) – Cód. 010 
Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 

01 0000012 2410803 Jadson Moura do Vale  36,0 8,5 44,5 

02 0000242 1940244 Leilson Ferreira Dorta 35,0 - 35,0 

03 0000006 0392195720101 Andréia Aparecida Rodrigues da Silva Borges 30,0 4,0 34,0 

04 0000005 2929223 Fernanda Rodrigues da Silva Borges 26,5 2,5 29,0 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 
Cargo: Professor de Matemática (Z.R) – Cód. 011 

Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 

01 0000237 2733040 Laécio Lopes dos Santos 26,0 7,0 33,0 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 

Cargo: Professor de Ciências (Z.R) – Cód. 012 
Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 

01 0000022 2916656 Raimundo Nonato Alves da Silva 38,0 7,0 45,0 

02 0000369 2009824 Francisco de Assis Marinho de Albuquerque 37,5 7,0 44,5 

03 0000063 3129338 Ana Caroline Santos Araújo 34,5 2,0 36,5 

04 0000092 2257914 Josiel Oliveira da Silva 35,5 - 35,5 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 

Cargo: Zelador (Z.U) – Cód. 013 
Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 
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01 0000173 2600150 Núbia Pereira de Moura Araújo 26,0 5,0 31,0 

02 0000291 1794533 Tibério Alves de Araújo 30,5 - 30,5 

03 0000110 2650503 Edilene Silva de Oliveira 25,0 5,0 30,0 

04 0000109 1523373 Francisca Pereira de Sousa 25,0 5,0 30,0 

05 0000322 1846413 Francisco Leonardo Pereira da Silva 29,5 - 29,5 

06 0000179 2818682 Claudia da Silva Barbosa 29,0 - 29,0 

07 0000125 3179485 Joelma Silva Alencar 28,5 - 28,5 

08 0000004 3754425 Joelma Rosa do Nascimento 28,0 - 28,0 

09 0000197 2372312 Jaqueline da Silva Araújo 26,5 - 26,5 

10 0000278 1792687 Gessy Barbosa de Almeida 25,0 - 25,0 

11 0000386 2600159 Ana Ligia Costa da Silva 25,0 - 25,0 

12 0000058 1211083990 Andreia Soares Sousa 25,0 - 25,0 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 

Cargo: Zelador (Z.R) – Cód. 014 
Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 

01 0000119 3742981 Divino Gleisson Alves Rodrigues 28,5 - 28,5  
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 
Cargo: Zelador (Z.U) – Cód. 015 

Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 

01 0000299 3435286 Jailson de Sousa Brito 26,0 - 26,0 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 
Cargo: Vigia (Z.R) – Cód. 016  

Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 

01 0000128 2372338 Juvenal Guimarães Silva 26,0 - 26,0 

02 0000126 542077127 Cleiton da Silva Ferraz 25,5 - 25,5 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 
Cargo: Merendeira (Z.U) – Cód. 017 

Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 

01 0000036 257663927 Orlindo Pereira dos Santos 30,5 Zero 30,5 

02 0000298 3172627 Renata Ferreira Cavalcante 25,5 - 25,5 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 

Cargo: Motorista (Z.U) – Cód. 019 
Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 
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01 0000153 3303656 Alan John Moura do Nascimento 31,5 - 31,5 

02 0000116 388725 Marcos Antonio de Farias 30,5 - 30,5 

03 0000223 1395435 Antonio dos Santos Estevam 25,0 5,0 30,0 

04 0000235 1164942 José Constâncio da Silva Júnior  25,0 5,0 30,0 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 

Cargo: Psicólogo - Nasf – Cód. 021 
Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 

01 0000059 3067563 Nagila Ribeiro Freitas 27,0 6,5 33,5 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 

Cargo: Agente Comunitário de Saúde – Cód. 024 
Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 

01 0000370 2037706 Amarildo de Araújo Feitosa 39,5 - 39,5 

02 0000277 3790841 Léia Amorim dos Santos Feitosa 37,0 - 37,0 

03 0000280 2470516 Caroene Inácia da Rocha 26,0 5,0 31,0 

04 0000020 309237695 Ana Gorete de Sousa Costa 25,0 5,5 30,5 

05 0000053 3261371 Ana Cláudia Borges da Silva 30,0 - 30,0 

06 0000019 1880637 Marly de Sousa Carvalho 25,0 3,5 28,5 

07 0000334 1725860 Vanda Maciel dos Santos 27,0 - 27,0 

08  0000243 1880645 Josélia Neres da Silva 25,5 - 25,5 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 

Cargo: Agente de Endemias – Cód. 025 
Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 

01 0000340 3303850 João Rodrigo da Silva Sousa 36,0 - 36,0 

02 0000344 2858332 José Nilton Leite Cardoso 30,0 5,5 35,5 

03 0000436 558067360 Edinaldo Carvalho Soares 35,0 - 35,0 

04 0000137 3897216 Bianca Alves de Araújo 27,5 - 27,5 

05 0000191 5045357 Thamires Glycia Barros da Silva 27,5 - 27,5 

06 0000210 3277640 Maurisânia Martins da Silva 26,0 - 26,0 

07 0000441 2384102 Francisco Martins de Sousa Neto 25,5 - 25,5 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 
Cargo: Técnico de Enfermagem – Cód. 026 

Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 

01 0000013 2916964 Roseane Leal Alencar 26,5 6,0 32,5 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 

Cargo: Técnico de Higiene Dental (Z.U) – Cód. 027 
Nº 
DE 

 
 

 
Nº DO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

 
PONTUAÇÃO  

 
PONTUAÇÃO  
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ORD
EM 

INSCRIÇÃO  DOCUMENTO (PO) (PAC) TOTAL 

01 0000102 2916932 Silvana dos Santos Lima 25,5 5,0 30,5 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 

Cargo: Vigia (Z.U) – Cód. 031 
Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 

01 0000097 3207377 Denerval Pinheiro Cavalcante Filho 39,5 - 39,5 

02 0000268 3215361 Dayvison Hipólito da Silva 30,0 - 30,0 
*Percentual mínimo de acordo com Edital para classificação (PO) 50% (cinquenta por centro).   

*Nota máxima (PAC) 10 (dez) pontos.  

 

Cargo: Vigia (Z.R) – Cód. 032 
Nº 
DE 

ORD
EM 

 
 
INSCRIÇÃO  

 
Nº DO 

DOCUMENTO 

 
NOME DO CANDIDATO 

 
PONTUAÇÃO 

(PO) 

 
PONTUAÇÃO  

(PAC) 

 
PONTUAÇÃO  

TOTAL 

01 0000292 2997869 Márcio Silva de Brito  26,0 - 26,0 

 
- O cargo com os respectivos códigos que NÃO constam nesta relação é porque os candidatos não atingiram a pontuação mínima prevista no Edital. 
- A banca julgadora só analisou os currículos dos candidatos que atingiram a pontuação mínima exigida na Prova Objetiva (PO).   
 

 

 
Colônia do Gurguéia (PI), 04 de novembro de 2015 

 
 
 

Coordenação de Eventos - IGE 


