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A Prefeitura Municipal de Caracol - PI, através do seu Prefeito Municipal, de acordo com as atribui¢des que lhe sio
conferidas e em atencgdo as exigéncias previstas no art. 37, 11, da Constituicdo Federal de 1988, RESOLVE:

2 - Aditivar o Edital n2 001/2023 - Concurso Publico, conforme oque se segue:

II - NiVEL - ENSINO MEDIO COMPLETO - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CARGO/C()D[GO LOTACAO N2 DE CR | SALARIO | C/H | PCD TAXA DE REQUISITOS
VAGAS BASE INSCRICAO NECESSARIOS
Auxiliar de Enfermagem - Secretaria de 01 01 R$ 40h 96,00 Ensino Médio Completo,
cOD. 021 Saude 1.320,00 + curso de Auxiliar de
Compleme Enfermagem e Registo no
ntagdo Conselho d Classe
conforme
a Lei
Municipal
Técnico em Enfermagem Secretaria 05 03 R$ 40h 01 96,00 Ensino Médio Completo,
-cOD. 028 Municipal de 1.320,00 + curso de Técnico em
Satde Compleme Enfermagem e Registo no
ntagdo Conselho d Classe
conforme
a Lei
Municipal
III - ENSINO SUPERIOR - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS
CARGO/C()DIGO LOTA(,‘[\O NeDE |*CR| SALARIO C/H | PC TAXA DE REQUISITOS
VAGAS BASE D INSCRICAO NECESSARIOS
Enfermeiro Plantonista - Secretaria 01 02 2.160,00 + 12h - 110,00 Curso Superior em
COD. 032 Municipal de Complement X Enfermagem e Registro no
Satude acdo 36 Conselho de Classe
conforme a
Lei
Municipal
Fisioterapeuta - coOD. Secretaria 01 01 3.000,00 30h - 110,00 Curso Superior em
033 Municipal de Fisioterapia e Registro no
Saude Conselho de Classe

7. DA PROVA OBJETIVA (PO)

* NIVEL SUPERIOR

Procurador Municipal
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| DISCIPLINA | N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
‘ Portugués ‘ 10 1,0 10,0
‘ Raciocinio Logico ‘ 10 1,0 10,0
‘ Conhecimentos Especificos ‘ 20 2,0 40,0
| TOTAL | 40 60,0
Motorista B e D/Operador de Maquinas Pesadas/Monitor de Condugio Escolar
| DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO | PONTOS
‘ Portugués 20 1,0 20,0
‘ Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
‘ Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,0
| TOTAL 40 60,0
MotoristaBe D
| DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO | PONTOS
‘ Portugués 10 1,0 10,0
‘ Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
‘ Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
TOTAL | 40 60,0

2 . Acrescentar ao Edital o anexo VII - Discri¢ao dos cargos/fungdes.

2 - Manter as demais normas ja estabelecidas e publicadas.

2 - Revogar todas as disposi¢cdes em contrario.

Caracol (PI), 13 de novembro de 2023.

GILSON DIAS DE MACEDO FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO VII - ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR - Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivo se horas, previstos em calendario; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se de tarefas indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas,
jardins); Utilizagdo de produtos de limpeza; Transporte de mdveis e objetos em geral; Servigos de carga e descarga de
materiais; Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servicos de
lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

COVEIRO

a) Abrir covas para realizagdo de sepultamentos no cemitério municipal;
b) Realizar sepultamentos;

c) Realizar a limpeza e conservagdo do cemitério municipal;

d) Realizar outras funcGes inerentes ao cargo;

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos proprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque,
desembarque seguro e acomodacdo dos escolares e seus pertences, com atencdo voltada a seguranca dos alunos
procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e
servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem como
utiliza-lo quando em servico no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que
coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho, zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos
alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucdo
do transporte, a diregao da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal, contatar regularmente o diretor ou

responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer
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fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestagao de servico,
o aluno transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, terd tratamento
especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomogao do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na
locomogdo dos alunos, agir como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer
eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanga
de horarios ou itinerdrios, ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a funcao.

OPERADOS DE MAQUINAS PESADAS: a) Operar maquinas pesadas, inclusive moto niveladora; b) Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua, dleo, freio e parte elétrica, para certificar-se de suas
condigBes de funcionamento; c) Examinar as ordens de servicos a fim de planejar o roteiro de percurso; d) Preencher o
boletim de movimentacdo diaria, para permitir o controle do uso do veiculo, combustiveis e lubrificantes e horas
trabalhadas; e) Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencdo
e reabastecimento; f) Zelar pela manutengdo do veiculo e minimizar a sua depreciagdo; g) Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. h) Participar
de programa de treinamento, quando convocado. i) Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagdo superior.

VIGIA: Exercer atividade na drea de vigilancia em estabelecimentos e instalagcdes imobiliarias do acervo municipal,
rondando suas dependéncias, observando e anotando a entrada e saida de pessoas ou bens, no sentido de evitar
roubos e irregularidades que resultem em danos ao Patriménio Municipal, tomando as providéncias repressivas
necessdrias e comunicando-as a autoridade policial e ao superior imediato; Participar de eventos ligados a Secretaria

em que presta servigo e exercer outras atividades afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

| -Trabalhar com a descri¢do de familias em base geografica definida a micro area; Il - Cadastrar todas as pessoas de
sua micro drea e manter os cadastros atualizados; Il - Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude
disponiveis; IV - Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; V - Acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas
em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; VI-
Desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a populagdo descrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VIl — Desenvolver atividades de promoc¢do da salude, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de a¢Oes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagdes de risco; e VIII - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢ées educativas,
visando a promoc¢do da saude, a prevencdo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude,

4
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bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. Desenvolver outras atividades nas
unidades bdasicas de salde, desde que vinculadas as atribuigdes acima.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar
tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos. Desempenhar atividades e
realizar acOes para promocado da saude da familia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AGENTE DE ENDEMIAS - Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitdrio do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacgdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe; Desenvolver atividades de promogédo da saude, de prevengdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica
de casos suspeitos de doencgas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas
domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da
populagdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas
com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares; Identificar e registrar situacdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessdrio, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre
sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevencgao individual e coletiva; Identificar casos
suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de salde de referéncia, registrar e comunicar o
fato a autoridade de saude responsavel pelo territdrio; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervengcdo no ambiente para o controle de vetores; Conhecer o
funcionamento das a¢Ges e servigcos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servigcos de saude
disponiveis; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogao da
qualidade de vida da populagdo, como agGes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;
e Exercer outras atribuicGes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

ATENDENTE/RECEPCIONISTA: A recepcionista compete: recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informag¢Ges ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados;
atender ao publico interno e externo prestando informagdes simples, anotando recados e efetuando
encaminhamentos; controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas; registrar os visitantes atendidos,
anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; acompanhar os visitantes, quando
necessario; realizar atividades de protocolo e distribuicdo de documentos e correspondéncias recebidas; operar
fotocopiadoras; organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientacdes repassadas,
encaminhando-os aos interessados; auxiliar, quando necessario, na recep¢do de autoridades ou visitantes nas
solenidades; efetuar o atendimento de telefone; zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeito ao superior

5
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imediato, solicitando conserto e manutengao para assegurar o perfeito funcionamento do sistema de telefonia; impedir
a utilizacdo dos telefones para solugdo de assuntos particulares; comunicar a companhia telefénica acerca de defeitos
ocorridos; atender com cordialidade as chamadas telefonicas; realizar, quando solicitado e somente para assuntos da
sua area, chamadas telefonicas; manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras
localidades para facilitar a consulta; providenciar, mensalmente, relatério de todas as chamadas telefénicas realizadas,
em formuldrio préprio; receber e enviar fax; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: a) Auxiliar e/ou executar as atividades e tarefas em servigos administrativos, realizando
trabalho de recepcdo, reprografia, encadernamento, conferéncia de documentos, registros diversos, arquivamento,
servicos gerais de datilografia e digitacdo em computadores, bem como outras atividades correlatas de apoio, visando
colaborar na execugdo dos servicos designados; b) Digitar e/ou datilografar documentos, cartas e formularios, para
atender as necessidades administrativas; c) Controlar o material de expediente, observando a quantidade, tipo e
tamanho e demais especificagdes contidas em requisigdes e outros formularios; d) Executar servigos auxiliares internos
e externos, de acordo com as necessidades do setor; e) Arquivar documentos, dispondo-os em ordem alfanumérica
para facilitar consultas; f) Efetuar lancamento em livros fiscais, registrando comprovantes de transagdes comerciais,
para permitir controle da documentagdo e consulta; g) Operar equipamentos diversos como fac-simile, computador,
impressora, copiadora, guilhotina e outros; h) Zelar pela manutencdo e conservagdo dos materiais e equipamentos; i)
Protocolar e receber documentos; j) Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo mediante
determinagdo superior. k) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo. |) Participar de programa de treinamento, quando convocado. m) Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

AUXILIAR DE CONSUTORIO ODONTOLOGICO: a) Executar servicos de recep¢do de pessoas que procurem as unidades
de saude bucal, fazendo as anotagdes dos dados necessarios em formularios; b) Executar servigos administrativos
inerentes a area de salde bucal, inclusive controle de dados; c) Digitagdo em computadores e similares de fichas e
formuldrios de controle, para atender as necessidades administrativas na unidade de saldde ou setor a ele equivalente;
d) Realizar a preparacdo do paciente para receber o tratamento odontoldgico; e) Auxiliar os odontdlogos nos
atendimentos especificos e afins, nos seus respectivos gabinetes odontoldgicos; f) Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. g) Participar
de programa de treinamento, quando convocado. h) Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. i) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgdo.

DIGITADOR: a) Executar servigos de digitacdo de documentos, imagens, planilhas, em geral; b) Realizar atividades de
operacionalizagdo de programas em informatica.

ENTREVISTADOR SOCIAL: O entrevistador social € um profissional responsavel por conduzir entrevistas com individuos
ou grupos, com o objetivo de coletar informacgGes relevantes para a realizacdo de pesquisas sociais. Esse profissional
desempenha um papel fundamental na obtengdo de dados e na compreensao dos fendmenos sociais, contribuindo para
o desenvolvimento de politicas publicas, programas sociais e estudos académicos.

FACILITADOR SOCIAL: Alguns papéis podem ser observados de acordo com a postura que o facilitador assume em
diferentes momentos. Ele pode ser aquele que aprende, aquele que ensina ou aquele que media os diferentes
conhecimentos, colocando-se como um individuo atuante, ouvinte, como alguém que esta prestes a aprender a partir
da observacgdo da experiéncia. S6 entdo esta na posi¢cdo de poder interagir em um processo. Aqui o facilitador se coloca
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como aquele que se importa com aquilo que o grupo esta vivenciando, como aquele que estabelece uma relagdo
sincera. O exercicio mais dificil nesse momento é reconhecer o saber desse grupo, ja que no grupo existe uma
sabedoria, uma vivéncia pela qual o facilitador ndo passou. Isso o habilita a perguntar ao grupo o que estd se movendo
entre eles, que movimento esta permeando aquela situagao, qual seria o movimento natural que aquele grupo
necessita empreender. E uma compreensdo empética, o que é mais do que simplesmente entender: é investigar a
fundo, é realmente se colocar como pertencente a este momento e a esse grupo sem, no entanto, tomar para si a
responsabilidade da resposta, da solugdo. Essas provém da reflexdo-acdo-reflexdo de todo o grupo. Fazer parte da
solugdo é desenvolver empatia tamanha que o leve a compreender aquilo que vive no grupo, o modo como o outro
percebe os acontecimentos e como expressa suas ideias e seus sentimentos.

ORIENTADOR SOCIAL ¢ O papel do orientador social é de extrema importancia, principalmente para comunidades
carentes. Eles tém uma série de funcbes descritas na legislacdo brasileira, confira algumas delas: ¢ Desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo; ® Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios; ® Assegurar a
participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; ® Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; ® Atuar na recepg¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; e Apoiar na identificagdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes; ® Apoiar e participar no
planejamento das acGes;  Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; ® Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugao das atividades; ¢ Apoiar
na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; ® Apoiar na orientacdo,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho; * * Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situa¢des de fragilidade social vivenciadas; ¢ Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdao de mao de obra.

FISCAL DE OBRAS: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas
e particulares por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visa
ndo o cumprimento da legislagdo municipal; realizar diligéncias no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em
servicos de plantdo; lavrar termo de inicio de agdo fiscal, notificagGes, intimagdes, auto de infragdo, termos de
embargo; aplicagdo de multas; emitir documentos necessarios a acdo fiscal; informar e dar parecer para decisdo super
ior em processos e relatdrios da agdo fiscal; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de
realizacdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar materiais e instrumentos,
ambientes e equipamentos, segundo orientagdo, para realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirurgicas,
imunizacdes, obtura¢des e outros. Preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando as dosagens indicadas.
Realizar exames eletroencefalograficos, e outros, posicionando adequadamente o paciente, manejando os
dispositivos necessarios segundo instru¢des médicas. Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a
higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos tratamento de satide. Elaborar relatérios
das atividades do setor niimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o controle
diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos. Acompanhar em unidades hospitalares
as condicdes de saude dos pacientes, mediando pressdo e temperatura, controlando pulso, respiragio, troca de
soros e ministrando documentos, segundo prescricdio do médico. Auxiliar a equipe de enfermagem em
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intervengoes cirurgicas. Colher material para exames laboratoriais, ministrar medi¢cdo via oral e parenteral;
efetuar controles diversos de pacientes. Prestar assisténcia médico-odontoldgica. Armazenar e distribuir materiais
esterilizados. Coletar material para exames de laboratério, segundo orientagdo médica. Executar outras tarefas
correlatas.

OUVIDOR: | — receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentdrios e pedidos de informacdo sobre atos
considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse
publico, praticados por servidores publicos do municipio ou agentes publicos; Il — diligenciar junto as unidades da
Administracdo competentes para a prestacdo por estes, de informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de
sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informacdo; Il - manter sigilo, quando solicitado, sobre as
reclamagbes ou denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgdaos competentes, protegdo aos
denunciantes; IV — informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os casos
em que a lei assegurar o dever de sigilo; V — recomendar aos érgdaos da Administracdao a adogdao de mecanismos que
dificultem e impegam a violagdo do patrimonio publico e outras irregularidades comprovadas; VI — elaborar e publicar
trimestral e anualmente no drgdo de publicacdo oficial do Municipio, relatério de suas atividades e avaliacdo da
qualidade dos servigos publicos municipais; VII — realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando
sobre assuntos de interesse da Administragdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica; VIII — coordenar
acGes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as
reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um érgdo da administragdo direta e indireta; comunicar ao 6rgdo da
administra¢do direta competente para a apuragdo de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a
ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fun¢des, mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativo as
reclamacdes, denuncias e representagdes recebidas.

ASSISTENTE SOCIAL: Lotacdo: Secretaria de Assisténcia Social. Atribuicdes: Planejar, organizar, administrar a execu
¢do de beneficios e servigos sociais; participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar e realizar levan
tamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio; re
alizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios e beneficios, e de emissdo de laudos té
cnicos que identifiguem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referénci
as sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o
atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Prote¢do e Inclusdo Social, com vistas ao atendiment
o integral; realizar visita domiciliar sempre que se faga necessdrio, visando dotar uma ampla visdo da realidade
biopsicossocial a qual estd inserido o individuo; prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e me
ios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; executar o
utras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencio, habilitagdo e reabilitagdo daqueles que utilizam protocolos e
procedimentos especifico de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliagdo e diagndstico fonoaudiolégico;
orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do da saude e
qualidade de vida; prestar atendimento nas escolas da rede municipal de ensino; realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

NUTRICIONISTA — participar na elaboragdo de politicas Municipais como a de Alimentagdo e Nutricdo e a Seguranga

Alimentar e Nutricional; — elaborar e monitorar procedimentos, processos e protocolos de atengdo a alimentagao e
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nutricdao; — participar no fortalecimento e consolidagdo dos sistemas de Vigilancia Alimentar e Nutricional, Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitdria; — realizar apoio, monitoramento e avaliagdo de programas de suplementagdo como o
Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro; — participar no fortalecimento do papel do setor de saude no Sistema
de Seguranga Alimentar e Nutricional (Vigildncia Alimentar e Nutricional, Promogdo da Alimentagdo Saudavel e
Vigilancia Sanitaria dos Alimentos). — apoiar o gestor municipal na organizagdo do fluxo de referéncia para programas de
assisténcia alimentar; — articular servicos de saude com instituicGes e entidades locais, escolas e ONGs a fim de
promover a¢Ges de alimentagdo e nutricdo em rede Inter setorial e institucionais; — avaliar a resolubilidade das a¢Ges de
alimentagdo e nutri¢do. Participar da organizacdo e mobilizacdo para coleta de dados para alimentar sistemas como o
SISVAN e ainda analisar os dados gerados; — participar e propor estudos e pesquisas com base no diagndstico
populacional; — apoiar a¢des de educac¢do continuada para outros profissionais da Secretaria Municipal de Saude com
temas relacionados a alimentagdo e nutricdo, Direito Humano a Alimentacdo e Segurancga Alimentar e Nutricional.
Participar no levantamento de recursos humanos, equipamentos, para o cuidado nutricional adequado; — apoiar na
anadlise de desempenho do NASF e das Equipes de Saude da Familia nas a¢Oes de alimentagdo e nutricdo; — realizar
acGes de Alimentagdo e Nutricdo A¢des de promocgdo de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da
vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e
desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos nao transmissiveis; — ter
conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdo, bem como desenvolver estratégias de resgate de
habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos locais de custo acessivel e elevado valor
nutritivo; — conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente,
promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; — capacitar ESF e
participar de a¢Ges vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos disturbios nutricionais como caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢do e elaborar em conjunto com
as ESF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimentagdo e Nutricdo, de acordo

com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento.

PSICOLOGO - proceder acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias das
Unidades do SUAS, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias dos programas,
projetos e servicos da assisténcia social; — planejamento e implementa¢do do PAIF e PAEFI, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; — promover a media¢do de grupos de usuarios e familia dos PAIF e
PAEFI; — realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias e usudrios referenciadas as Unidades do
SUAS, e elaborar quando necessdrio relatério psicossocial; — desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territdrio; — promover o acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de

vinculos e dar Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e
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fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou nas Unidades do SUAS; — acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; —
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; 5 — colaborar no planejamento e
implementagdo dos programas, projetos e servigos, de acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia dos
mesmos; — realizagdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia das Unidades do SUAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; — articulagdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territdrio de abrangéncia; — realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sécio
assistencial e para servigos setoriais; — participar de reunides sistematicas, para planejamento das a¢les semanais a
serem desenvolvidas, definicdes de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; —
organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas
as demandas e de fortalecimentos das potencialidades; — promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de
grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais; — pesquisar, analisar e estudar as varidveis psicoldgicas que
influenciam no comportamento humano; — atuar junto a equipe inter profissional para o planejamento, execucdo e
avaliagdo de ac¢des socioeducativas e socio assistenciais; — apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos; — realizar busca ativa e desenvolver projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacBes de risco; — realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com
usudrios e familias; — colaborar na manutencdo de sistema de informacgGes, registros das a¢des desenvolvidas e
planejadas do trabalho de forma coletiva; — promover e realizar palestras; — realizar estudos para identificar as variaveis
psicossociais, culturais, dentre outras, que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas
atendidas, visando a adogdo de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a inclusdo social; — planejar,
organizar, executar e avaliar o atendimento e o acompanhamento psicolégico de usuarios atendidos; — promover
grupos de apoio aos usuarios e seus respectivos familiares; Efetivar a articulagcdo do trabalho em rede de protecdo
social; — realizar avaliagdo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observagdes, testes e dinamicas com vistas ao
acompanhamento psicoldgico de usuarios; — realizar estudos de casos; — elaborar pareceres técnicos psicoldgicos
quando solicitados; — elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento; — além de
encaminhamento para aquisicio de Beneficios de transferéncia de renda (bolsa—familia e outros); — beneficios de
Prestacdo Continuada — BPC; beneficios eventuais — assisténcia em espécie ou material; — execu¢do de Programas e
Projetos: capacitagdo e promogdo da inser¢do produtiva; — promogdo da inclusdo produtiva para beneficiarios do
programa Bolsa Familia — PBF e do Beneficio de Prestacdo Continuada; — projetos e programas de enfrentamento a
pobreza; — projetos e programas de enfrentamento a fome; — grupos de produgdo e economia solidaria; — geracdo de
trabalho e renda. Elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para cumprimento dos
objetivos propostos; — alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do

trabalho de forma coletiva; efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.
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MEDICO - PSF — realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; — executar as a¢des de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos; — no nivel de sua
competéncia, executar assisténcia bdsica e ag¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; — realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; 8 — aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; —
fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saude mental, etc.; —
encaminhar o paciente aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra—referéncia; — supervisionar e
coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes; — realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; — indicar internag¢do hospitalar; — solicitar
exames complementares; — verificar e atestar ébito; — conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; — identificar os
problemas de saude e as situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo estd exposta; — elaborar, com a
participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em
risco a saude; — executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e
de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; — valorizar a relagdo com o usuario e com a familia
para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; — realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; — resolver os problemas de saude no nivel de atengdo basica; — garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra—referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internacdo hospitalar; — prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada; — coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a salide; — promover
acGes intersetoriais e parcerias com organizacGes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados; — fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a salde e as suas bases legais; — incentivar a formag&o e/ou participacdo ativa da comunidade nos
conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Saude; auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude; —

atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO — realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade
da assisténcia prestada; — realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salude e as disposicdes legais da
profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; — executar as a¢des de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos; — no nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; — realizar agdes de saude em diferentes

ambientes na USF e, quando necessario, no domicilio; — realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de
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intervengdo na Atencgdo Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; — aliar a atuagdo clinica a pratica
da saude coletiva; — organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
diabéticos, de saude mental, etc.; — supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; — solicitar servicos de manutengao,
reparo e substituicdo do material utilizado; — conhecer a realidade das familias pelas quais é responsdavel, com énfase
nas suas caracteristicas sociais, econ0micas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; — identificar os problemas de
salde e situa¢Oes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo estd exposta; — elaborar, com a participacdo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; —
executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; — valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criacdo
de vinculo de confiancga, de afeto, de respeito; — realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os
problemas de saude no nivel de atengdo bdsica; — garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema
de referéncia e contra—referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; —
prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; —
coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a salde; — promover ag¢des intersetoriais e parcerias
com organizagGes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados; — fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a
salde e as suas bases legais; 9 — incentivar a formacgdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude e no Conselho Municipal de Saude; — auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude; — atender as normas

de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades correlata.

ODONTOLOGO - realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saldde bucal da populacdo adstrita; —
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS 96 — e
na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Saude (NOAS); — realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo
basica, para a populacdo adstrita; — encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; — realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; — prescrever medicamentos e outras orienta¢gdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; — emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; — executar as agdes de assisténcia integral, aliando a
atuacado clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com planejamento
local; — coordenar ag¢des coletivas voltadas para a promogado e prevengdo em saude bucal; — programar e supervisionar
o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; — capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢bes
educativas e preventivas em saude bucal; programar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; —

conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas,
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culturais, demograficas e epidemioldgicas; — identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos
quais aquela populacdo esta exposta; — elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; — executar, de acordo com a
qualificagao de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes
fases do ciclo de vida; valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto,
de respeito; — realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de saude no nivel de
atencado basica; — garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra—referéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; — prestar assisténcia integral a
populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; — coordenar, participar de e/ou
organizar grupos de educagao para a saude; — promover agGes intersetoriais e parcerias com organiza¢Ges formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; — fomentar a
participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;
incentivar a formacgdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de satde e no Conselho Municipal de
Saude; — auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude; — atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

— executar outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO: a) Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. b) Realizar exames clinicos,
dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais. c) Prescrever e efetuar tratamento dos animais e
promover a profilaxia. d) Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises:
anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc. e) Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo
de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais. f) Desenvolver e executar programas de reprodugdo,
nutricdo e higiene sanitaria. g) Realizar eutandsia e necropsia animal. h) Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. i) Participar de
programa de treinamento, quando convocado. j) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. k)
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. 1)
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. m) Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

FISIOTERAPEUTA - realizar agdes de reabilitagdo (incluindo orientagdes domiciliares para pessoas com deficiéncia,
familiares e cuidadores); — realizar orientagGes, atendimento e acompanhamento de exercicios terapéuticos para
mobilidade fisico—funcional; — encaminhar pacientes para servigos clinicos especificos, atividades de minimiza¢do de
riscos a saude funcional; — realizar orienta¢Ges, adaptacdes, atendimento e treinamento das atividades de vida diaria; —

realizar praticas corporais e atividade fisica com grupos populacionais como gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos,
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cardiopatas, pessoas com deficiéncia; — realizar orientacbes ergonémicas posturais e cinesioterapéuticas (avaliando
condi¢Bes ambientais desfavoraveis a salde); — realizar exercicios terapéuticos para controle de glicemia e pressdo
arterial, orientagdes para prevengao e promocado da saude dos pacientes, além de agdes na saude da mulher, sadde do

idoso, salde da crianga e do adolescente.

lIl. Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo municipal; IV. Analisar os contratos firmados pelo
municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relacGes
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; V. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o
escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica —
principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. VI. Acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos licitatdrios; elaborar modelos de contratos administrativos; Obs.: A audiéncia
com a assessoria juridica é de suma importancia para o ato final de homologacdo do processo licitatério — nessa
oportunidade podera ser constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou a

declaragao da sua lisura;

PROCURADOR MUNICIPAL: Desempenhar as fungdes de consultoria e assessoramento juridico e técnico-legislativo do Poder
Executivo; representar o Municipio, privativamente, judicial e extrajudicialmente; realizar a inscricdo e a cobranga judicial e
extrajudicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda Publica, atuando em todos os processos em que haja interesse fiscal do
Municipio; fazer o processamento dos feitos relativos ao patrimonio municipal imdvel; regularizar os atos administrativos, visando
evitar que os mesmos sejam contestados, além de executar atividades compativeis e correlatas com a sua drea de atuagdo, bem
como as atribuigdes que lhe forem conferidas por Lei e regulamentos municipais, agindo sempre sob a égide dos principios da

legalidade, moralidade e da indisponibilidade dos interesses publicos.

PSICOPEDAGOGO: Investigar a queixa da instituicdo através do didlogo para com as pessoas envolvidas, analisando a
proposta pedagdgica e sua implementagdo. Desvendar os sintomas buscando a real demanda, observando as relagGes
internas entre grupos de trabalho, bem como pais, alunos e comunidade. Analisar a instituicdo e a aprendizagem
através de uma abordagem interdisciplinar. Verificar a situacdo observada em relagdo ao processo de aprendizagem.
Realizar encontros com os sujeitos diretamente envolvidos, desvendando situagBes problematicas apresentadas,
buscando a partir dai a melhor solucdo para o impasse.
Avaliar o aluno e apds realizar encaminhamentos para profissionais de outras areas (assistentes sociais, psicélogos,
neurologista) quando necessario.
Instrumentar supervisores, professores e diretores com leituras, discussdes, trocas, observa¢des, onde possam intervir

no processo de construcdo do saber. Realizar outras tarefas correlatas.
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ZELADOR: Zelar e cuidar da conservagdo de préprios municipais, tais como: unidade de recreacgdo, creches, escolas e
pragas; 2. Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir incéndios e depredagdes; 3.
Comunicar qualquer irregularidade verificada; 4. Efetuar pequenos consertos e providenciar nos servicos de
manutengdo em geral; 5. Ter sob sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, tais como:
materiais de competicdo esportiva, recreacdo e outros; 6. Zelar pela limpeza e conservagao de pragas, recintos e prédios
publicos; 7. Cortar grama, cuidar dos jardins e folhagens; 8. Solicitar e manter controle de materiais necessarios a
limpeza, manutengdo e conservagao dos locais sob sua responsabilidade; 9. Eventualmente executar tarefas auxiliares

de cozinha; 10. Executar outras atividades afins.

JARDINEIRO: Executar sob supervisdao imediata, servigcos de ajardinamento, conservag¢ao e limpeza. Preparar, conservar
e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacdo periddica, irrigacdo, varredura, pulverizacdao

simples e polvilhamento.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS: realizar manutencdes corretivas, preventivas e preditivas em maquinas pesadas.
Isso inclui atividades como: Preparo, limpeza, montagem e desmontagem de pegas. Inspegdo e testes do

funcionamento da maquina.
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